Sindicato realiza elei¢coes suplementares

Com o intuito de fortalecer
ainda mais a categoria dos
bancarios, o Sindicato vai
realizar eleigdes suplemen-
tares para os cargos que
estdo vacantes na direcdo da

07 de margo de 2019,
conforme edital publicado na
pagina 4 desta edi¢do. “No-
vos diretores vao oxigenar o
Sindicato, uma renovacgao
natural e necessdria para as

entidade. O prazo de registro
de candidaturas sera de 01° a

lutas que virdo”,
Valdemar Luz, presidente.
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EDITORIAL | ESPECIAL PREVIDENCIA

Minhas cordiais sauda-
¢Oes, carissimos Banca-
rios e Financiarios!
Infelizmente, singramos

mares calamitosos uma

vez mais. Pois esta ai, finalmente, o
projeto de Reforma da Previdéncia
apresentado pelo Governo ao

Congresso Nacional. Entre tantas
maldades, disparidades e equivocos,
ainda temos o Art. 40, paragrafo 1, que
remete a Lei Complementar, que pode
ser um cheque assinado em branco
para o Governo. Essa questdo nos
aflige, pois estamos discutindo o futuro
dos nossos bancarios. Assim, somos
contra aquilo que ndo esta descrito na
lei. O Bancarios Joinville defende o
rigor, a transparéncia e a participacdo
efetiva da sociedade na gestdo da
Previdéncia e um Regime Unico de
Previdéncia, igualitario para todos os
brasileiros, e ndo esquemas que
garantam a continuidade de privilégios.
Um grande SIM a igualidade sem
privilégios. O nosso Sindicato vai a luta
e convoca todos os trabalhadores para
que, democraticamente, discutamos,
seja no Congresso Nacional, com
deputados e senadores, seja nas pragas
e nos caminhdes de som, nas portas e
nas marquises das agéncias, qualquer
coisa que possa comprometer o futuro
dos trabalhadores. Estamos juntos!

Valdemar Luz - Presidente

REFORMA DA PREVIDENCIA:
TRABALHAR MAIS, GANHAR MENOS

O governo divulga que a sua proposta da

reforma da Previdéncia vai tornar o
sistema mais justo, equiparando pobres
e ricos. Na verdade, a proposta de
reforma dificulta a aposentadoria e
rebaixa o valor dos beneficios para
todos os segmentos, em especial para os
mais pobres e a classe média, nivelando
todo o sistema por baixo. Pelas novas
regras propostas (veja nas pdginas 2 e
3), a aposentadoria por tempo de
contribuicdo sera extinta; homens sé
poderdao se aposentar com 65 anos de

£

idade e com 20 anos de contribui¢do ao
INSS; e as mulheres apenas com 62 anos
de idade e os mesmos 20 anos de
contribuigdo. Mas a idade minima pode
subir a partir de 2024, e depois a cada
quatro anos (2028, 2032...), conforme o
aumento da expectativa de vida da
populagdo. No campo e nas cidades, a
populagdo é contraria ao projeto que
ataca todo o sistema da forma como foi
concebido na Constituicdo de 1988. Nos,
bancarios, precisamos mostrar nossa
forca: NAO A REFORMA DA PREVIDENCIA!




Infogréafico SEEB - Sao Paulo [Folha Bancaria 6182]
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Apesar de promover a progressividade das aliquo-
tas, a nova tabela reduz apenas contribuicoes dos
menores salarios, proximos ao minimo, elevando
contribuicoes dos salarios medianos, nos quais se
enquadram os rendimentos da categoria bancaria.
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Na aposentadoria por tempo de
contribuicao aplica-se o Fator
Previdenciario. Na aposentadoria
por idade, sobre o salario de
beneficio, aplica-se'.0o minimo de
70% mais 1 ponto percentual por
ano de contribuicao. Para receber
100% é necessario 30 anos de
contribuicao, ou entao a aplicagao
da formula 85/95 progressiva.

PARA GANHAR MENOS!
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Em caso de 20 anos de
contribuicao (exigéncia
minima), o aposentado
tem direito a 60% do valor
do beneficio mais 2% a
cada 12 contribuigoes. Para
receber 100% do valor do
beneficio é necessario 40
anos de contribuicao.

Ao considerara
média de todos
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calculo do benefi-
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no modelo atual,a '
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aos demais.
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Valdemar Luz discursando em manifestagdo [ago/2018, Joinville/SC]

Beneficio Integral ?

Com 65 anos ou 62 anos e 20 anos de contribuicdo, homens e mulheres sé
receberdo 60% do beneficio. E serdo 60% da média de TODOS os salarios da
vida laboral do cidadao, inclusive os menores, de inicio de carreira. Hoje o
percentual minimo para quem se aposenta por idade é de 85% do beneficio.
Se o trabalhador e a trabalhadora chegarem a 65 e 62 anos de idade,
respectivamente, mas nao tiverem alcangado os 20 anos de contribuigao,
ndo poderdo se aposentar. Para ter direito ao beneficio integral, serdo
necessarios 40 anos de contribui¢do, além da idade minima obrigatdria (65
anos para homens e 62 anos para mulheres, pelo menos até 2024). Se
levarmos em consideragdo que a reforma trabalhista vai precarizar os
empregos, sera muito mais dificil alcangar os 20 anos de contribuigdo
necessarios para se aposentar, e quase impossivel chegar aos 40 anos de
contribuigdo exigidos para ter direito ao beneficio integral.

Se ficar incapaz para o trabalho, ganhara beneficio menor!

Pela regra proposta, o valor do beneficio é 60% da média de todos os
salarios se o tempo de contribuicdo for igual ou menor que 20 anos. A cada
ano extra de contribuigdo soma-se mais 2% ao valor do beneficio. No caso
da aposentadoria por incapacidade permanente resultante de acidente ou
doenga de trabalho, o valor é a média de todas as contribuigGes.
Atualmente, o valor do beneficio é a média dos 80% maiores salarios. A
regra proposta reduz drasticamente o valor dos beneficios, uma vez que
considera todos os salarios no calculo, ndo desconsiderando os 20%
menores, normalmente do inicio da carreira, como ocorre na regra atual.

Capitalizagdo: o fim da Previdéncia publica e solidaria!

A reforma proposta prevé constitucionalmente a criagdo do sistema de
capitalizagdao em contas individuais - ou seja, cada trabalhador financiaria
sua propria aposentadoria. A capitalizacdo resulta em rendimentos menores
do que no atual modelo de repartigdo, uma vez que n3ao prevé o
financiamento tripartite (Estado, trabalhador e empregador); as altas taxas
de administragcdo consomem parte da aplicacdo individual do trabalhador;
hd risco de prejuizo nos investimentos. Paises como Chile e México, onde o
sistema foi implantado, hoje revisam o modelo devido ao rebaixamento dos
beneficios e consequente empobrecimento da populagdo idosa.

Trabalhadores dio o recado: NAO A REFORMA DA PREVIDENCIA!

EDITAL DE CONVOCAGAO DE ASSEMBLEIA
GERAL EXTRAORDINARIA

O Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Joinville,
inscrito  no CNPJ/MF sob o n®
83.800.532/0001-30, Registro Sindical n2
MTPS/238702, por seu Presidente abaixo
assinado, no uso de suas atribuicGes legais e
estatutarias, convoca todos os associados ao
Sindicato para Assembleia Geral Extraordindria
referente a Eleicdo Suplementar, conforme
Art. 31 do Estatuto Social do Sindicato, que se
realizard no dia 08 de margo de 2019, sexta-
feira, as 18h em primeira convocagdo
conforme quérum regimental e as 18h30 em
segunda e Ultima convocagdo com qualquer
nuimero de presentes, tendo por local a sede
social da entidade, sito a Rua Nove de Margo,
n? 724, Centro, Joinville/SC para discussdo e
deliberagdo acerca da seguinte ordem do dia:

| — Eleigdo Suplementar conforme Art. 31 do
Estatuto Social do Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Joinville,
para preencher os cargos vacantes de Vice-
Presidente, Primeiro Secretario, Diretor de
Assuntos Juridicos, Diretor de Imprensa e
Comunicagdo, seis (06) vagas para Suplentes
de Diretoria, duas (02) vagas para Conselho
Fiscal Efetivos, uma (01) vaga para Conselho
Fiscal Suplentes e uma (01) vaga para Delegado
Representante Efetivo junto a Federagdo dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Santa Catarina;

Il — Posse dos membros eleitos na Assembleia
Geral Extraordinaria.

O prazo de registro de candidaturas serd de 01°
a 07 de margo de 2019. Os associados que
cumprirem os requisitos estatutdrios previstos
no Art. 59, Letras a, b, ¢, d, e, poderdo se
candidatar aos cargos vacantes citados no item
| deste Edital de Convocagdo através de
requerimento fornecido pela Central de
Atendimento do Sindicato, que devera ser
preenchido e assinado pelo candidato e
devolvido a propria Central, no enderego da
sede da entidade acima assinalado, que
funcionara em expediente normal das 08h30
as 12h e das 13h as 17h30 nos dias 01° e 07 de
margo de 2019, das 10h as 12h nos dias 04 e 05
de margo de 2019 e das 12h as 17h30 no dia 06
de marco de 2019. Os associados que
cumprirem os requisitos estatutarios previstos
no Art. 58, Letras a, b, c, d, e, poderdo votar na
ocasido da propria Assembleia Geral
Extraordinaria.

Joinville, 28 de fevereiro de 2019
Valdemar Bruno da Luz Filho
Presidente.



