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SINDICATO PARTICIPA DE AUDIENCIA PUBLICA
SOBRE O NOVO ESTATUTO DO TRABALHO

No dia 29 de setembro, o Sindicato
dos Bancarios participou de
audiéncia publica da Comissdo de
Direitos Humanos (CDH) do
Senado Federal, com a presenca do
senador Paulo Paim. O evento foi
realizado no auditério da sede da
Ordem dos Advogados do Brasil
(OAB) Joinville. O objetivo do encontro — um debate
entre sindicalistas e a classe trabalhadora — foi a
coleta de sugestdes para a estruturagdo do “Estatuto
do Trabalho” (SUG 12/2018) visando a recuperacao
de diversas protecOes perdidas e a criacdo de outras
tantas, adaptadas ao mundo do trabalho remoto e do
trabalho por aplicativos. O senador Paim, que votou
contra a reforma trabalhista em 2017, apds vencido
pelas forcas neoliberais do Congresso, decidiu
encampar um anteprojeto que foi levado ao Senado
no ano seguinte por entidades ligadas aos direitos
trabalhistas, como o SINAIT e a ANAMATRA,
prevendo a criagéo do Estatuto do Trabalho. “4 nossa
premissa basica é que as leis ndo podem apenas
beneficiar o lado do empregador” afirma Paim. “O
empregado precisa ter dignidade no trabalho. E
inadmissivel, por exemplo, que um motorista de
aplicativo sofra um acidente no trabalho e se lesione
e que a empresa nao assuma nenhuma respon-
sabilidade por isso”, complementa. “O que que-
remos €, ao contrario da reforma trabalhista
aprovada em 2017, discutir os direitos com calma e
construi-los de baixo para cima, ouvindo todos e sem
imposicgdes vindas do alto. A ideia é que o Estatuto
do Trabalho seja uma nova CLT ”, finaliza o senador.
Outros pontos contemplados pelo estatuto séo o direi-
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to do trabalhador a liberdade de expressdo, pri-
vacidade, integridade fisica e moral, restricdo ao
monitoramento por vigilancia eletrénica, além do
cumprimento de normas de saude. Direito a conti-
nuidade do contrato de trabalho, a protecdo ao
emprego em razéo de implantagdo do processo de
automacdo e a proibicdo do trabalho escravo e
semelhantes com responsabilizagdo severa dos
infratores, de forma que se houver terceirizacdo, a
responsabilidade sera solidaria. H& ainda um capitulo
sobre as mulheres, com exigéncia de igualdade
salarial para 0 mesmo tipo de trabalho — entre muitos
outros direitos e sobre os idosos, com a incluséo de
normas que consideram discriminatéria a demissao
quando faltarem dois anos para atingir a condicdo de
pessoa idosa ou a idade minima para aposentadoria.
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COMUNICADO N° 04/2023
CONTRIBUICAO NEGOCIAL

O Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Joinville, inscrito no CNPJ/MF sob o n®
83.800.532/0001-30, Registro Sindical n®° MTPS/238702, por seu presidente abaixo assinado, comunica que
0s bancdrios e bancdrias nao associados a entidade podem solicitar o crédito que equivale a 70% do valor da
Contribuigao Negocial acordada na Convengao Coletiva de Trabalho PLR 2022-2023, disciplinada em seu Artigo
5° e aprovada na AGE de 27 de maio de 2022. O prazo para este requerimento vai de 09/10/2023 a 24/10/2023.
Como proceder?
1. Imprimir e assinar o requerimento disponivel no seguinte link: http://bancariosjoinville.com.br/2016/wp-content/
uploads/2023/10/negocial23anaosocio.pdf;
2. Anexar as folhas de pagamento e/ou PLR para comprovacao do desconto;
3. Digitalizar e enviar para o e-mail contato@bancariosjoinville.com.br;
4. ATENCAO: para evitar erros, 0 documento deve ser enviado digitalizado — nio serdo aceitas fotografias.
Contribua com o Sindicato dos Bancarios: NAO PECA o crédito. Se mesmo assim, vocé ainda desejar, por
favor, nao esqueca:
1. Os dados bancarios para a devolugao devem ser os mesmos da origem do desconto;
2. Este requerimento ¢ valido para os langamentos referentes a 1° parcela da PLR e/ou saldrio, conforme acordo/
convengao;
3. O Sindicato efetuara o crédito de acordo com o comprovante da 1° parcela da PLR e/ou salario que o bancario enviar.
4. Para os descontos futuros sera necessario um novo requerimento;
5. O crédito sera realizado a partir do recebimento das listagens enviadas pelos bancos.
Joinville, 9 de outubro de 2023.
Valdemar Bruno da Luz Filho - Presidente
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