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SINDICATO PARTICIPA DE AUDIÊNCIA PÚBLICA 

SOBRE O NOVO ESTATUTO DO TRABALHO 

No dia 29 de setembro, o Sindicato 

dos Bancários participou de 

audiência pública da Comissão de 

Direitos Humanos (CDH) do 

Senado Federal, com a presença do 

senador Paulo Paim. O evento foi 

realizado no auditório da sede da 

Ordem dos Advogados do Brasil 

(OAB) Joinville. O objetivo do encontro – um debate 

entre sindicalistas e a classe trabalhadora – foi a 

coleta de sugestões para a estruturação do “Estatuto 

do Trabalho” (SUG 12/2018) visando a recuperação 

de diversas proteções perdidas e a criação de outras 

tantas, adaptadas ao mundo do trabalho remoto e do 

trabalho por aplicativos. O senador Paim, que votou 

contra a reforma trabalhista em 2017, após vencido 

pelas forças neoliberais do Congresso, decidiu 

encampar um anteprojeto que foi levado ao Senado 

no ano seguinte por entidades ligadas aos direitos 

trabalhistas, como o SINAIT e a ANAMATRA, 

prevendo a criação do Estatuto do Trabalho. “A nossa 

premissa básica é que as leis não podem apenas 

beneficiar o lado do empregador” afirma Paim. “O 

empregado precisa ter dignidade no trabalho. É 

inadmissível, por exemplo, que um motorista de 

aplicativo sofra um acidente no trabalho e se lesione 

e que a empresa não assuma nenhuma respon-

sabilidade por isso”, complementa. “O que que-

remos é, ao contrário da reforma trabalhista 

aprovada em 2017, discutir os direitos com calma e 

construí-los de baixo para cima, ouvindo todos e sem 

imposições vindas do alto. A ideia é que o Estatuto 

do Trabalho seja uma nova CLT”, finaliza o senador. 
Outros pontos contemplados pelo estatuto são o direi- 

 
to do trabalhador à liberdade de expressão, pri-

vacidade, integridade física e moral, restrição ao 

monitoramento por vigilância eletrônica, além do 

cumprimento de normas de saúde. Direito à conti-

nuidade do contrato de trabalho, a proteção ao 

emprego em razão de implantação do processo de 

automação e a proibição do trabalho escravo e 

semelhantes com responsabilização severa dos 

infratores, de forma que se houver terceirização, a 

responsabilidade será solidária. Há ainda um capítulo 

sobre as mulheres, com exigência de igualdade 

salarial para o mesmo tipo de trabalho – entre muitos 

outros direitos e sobre os idosos, com a inclusão de 

normas que consideram discriminatória a demissão 

quando faltarem dois anos para atingir a condição de 

pessoa  idosa  ou  a  idade  mínima para aposentadoria. 
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FIQUE SÓCIO DO 

SINDICATO – 

PREENCHA A FICHA 

ABAIXO, 

FOTOGRAFE E NOS 

ENVIE PELO 

WHATSAPP 47 

9.9723-2128 

 

OU BAIXE PELO 

SITE DO SINDICATO, 

NO SEGUINTE 

ENDEREÇO: 

 
www. 

bancariosjoinville.com.br/ 

proposta.pdf 
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