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A Saude CAIXA
Parametros a serem observados

Estatuto da CAIXA (12/2017 )

 Acordo Coletivo CAIXA 2022/2024
o Aditivo ACT 2020/2022 Novembro 2021
e Valido para os anos 2022 e 2023

(Mantem o atual modelo de financiamento 70/30)
 Normatizacao da contabilizacao dos beneficios pos-emprego, CPC 33 (R1), e disposicdes

da Resolucdao BACEN no 4.424/2015




) ) ) Saude CAIXA
Principios basicos da saude (SUS)

Lei n.2 8.080, de 19 de Setembro de 1990

| - universalidade de acesso aos servicos de saude em todos os niveis de assisténcia;

Il - integralidade de assisténcia, entendida como conjunto articulado e continuo das
acoes e servicos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso
em todos os niveis de complexidade do sistema;

IV - igualdade da assisténcia a saude, sem preconceitos ou privilégios de qualquer
espécie.




o ) _ Saude CAIXA
Principios do Saude Caixa

Sistema de mutualismo:

e Sistema de associacao assente nos principios de ajuda reciproca entre
0s seus membros e de contribuicao coletiva para beneficio de cada um
dos membros. Na saude suplementar, os beneficiarios contribuem
para um fundo comum mensalmente, gerido por uma operadora de
saude .

Solidariedade:

 Na CAIXA a participacao do custeio, em parte, é relacionada ao seu
salario através de uma participacao em percentual.

Pacto Intergeracional:

* Beneficiarios sempre poderao arcar com seu custeio mesmo apos a
sua inatividade, seja como aposentado ou pensionista.

* As contribuicdes ao plano nao sao realizadas por faixa etaria




A Saude CAIXA
Parametros a serem observados

Estatuto da CAIXA (12/2017)

A Caixa Economica Federal coloca em seu Estatuto, unilateralmente em dezembro de
2017, que a sua participagao no custeio a Assisténcia a Saude sera de no maximo 6,5 %,
da folha de pagamentos e proventos.




) Saude CAIXA
Aumento do Custo na Saude

Alguns fatores da elevacao do custo dos planos de saude ultima década:

e VCMH aumenta muito acima do IPCA

* Novas tecnologias, diagnosticas e terapéuticas

* Introducdo de novos procedimentos no Rol de Procedimentos / ANS

 Envelhecimento dos beneficidarios/usuarios do saude caixa

 Aumento da longevidade, aumento das doencas cronicas

* Falta de adesao de novos beneficiarios mais jovens, novos empregado
(oxigenacao da massa)

« Aumento do custo por novas exigéncias burocraticas da ANS

e Judicializacao




Saude CAIXA

Custo Assistencial da Saude Caixa - 2022

Resumo Saude CAIXA

. . Plano Quantidade 4
Custo assistencial RS 2.845.453.000 S 608 0,90%
Custo médio por beneficiario anual RS 9.854 f 18,41% Titulares 1349 0,46%
23% dos beneficidrios sdo responsaveis por 80% do custo (2018) Dependentes Diretos 1078 0,37%

Dependentes Indiretos 101 0,03%
Grafico 01 — Evolugdo de Beneficiarios por ldade — Saude CAIXA Dependantes Restrito 1 0,03%

SAUDE CAIXA 287.172 99,10%

7000 Titulares 128.118 44.12%

6000 Dependentes Diretos 148,637 51,19%

1‘”{"~ Dependentes Indiretos 8.625 2,97%

. Dependentes Restrito 2392 0,82%

2000 Total 290.317 100,00%

Fonte: Relatdrio Avaliagdo Atuarial 2022

Fonte: Relatério da administracdo saude caixa 2022



o ) . Saude CAIXA
Historico plano Saude Caixa

Custeio: 2% mensalidade +

Extingdo do ERSE eGe coparticipagdo 2Q% (teto Aumento teto coparticipacdo Aumento teto coparticipacéo
SASSE PARS i Spa,r; R5736) + r.neﬁsa//dade * para RS$1.200 + mensalidade para RS1.780 + mensalidade
Criagdo p auae dependente indireto R527,55. dependente indireto RS43,32. dependente indireto RS70.
PAMS CAIXA CAIXA Custeio 70/30 -
1977 1989 2002 2004 2006 2007
Limitagdo de 6,5% da
Aumento teto coparticipacdio Aume'nto Adapfagao a lei n29.656/98. Incluséo fle.procedlmentOS folha de pagamen.to e
para RS2.400 + mensalidade mensalidade Inclusdo de check-up no rol de odontologicos, aparelhos proventos no custeio no
dependente indireto RS100. | dgpendente cobertura e Progr'ama de auditivos e cadeiras de Estatuto Caixa.
indireto RS110. Reembolso de Medicamento. rodas. Central de Atendimento.
2008 2009 2012 2016 2017
A dindrio d Arrecadag¢do dos empregados e
ACT 2018/2020 prevendo o teto poc”“? eX”"]?r b dependentes no modelo vigente.
de 6,5% a partir de 2021, aixa no jun /O € ; Despesas administrativas sdo contabilizadas Desconto da arrecadac¢éo
segregacgdo de titulares e ! essrva P fr_a ij Zeor;in o no limitagdo 70% da contribuigcdo da Caixa. no 139 saldrio.
dependentes, e fechamento do o ius 7101‘ € S Reabertura do plano para novas adesées. Formato de custeio
plano para novos titulares mpian ‘79"0 Centralizadora Nacional do Saude Caixa. escolhido pelos titulares-
Telemedicina.
2018 2020 2021 2022

Fonte: Relatdrio Administracdo 2019, Relatério de Administragdo 2022, ACT 2018-2020, ACT 2020-2022, ACT 2022-2023



Modelo de arrecadacao dos empregados e dependentes

Tabela 01 — Formato de Custeio (mensalidades)
Item Valores
Mensalidade do titular (com cobranga sobre 13° salario) 3,5%

Mensalidade do dependente indireto (com cobranga sobre 13°

L]
salério) 0,4% / dependente
Teto de mensalidade para o grupo familiar (exceto para dependentes 4.3%
indiretos) 370

Fonte: RH 222006 — Plano de Assisténcia a Satude — Salude CAIXA — ACT 2020/2022 e aditivo ao ACT 2022/2023
e) A coparticipagao segue os seguintes critérios:

Tabela 02 — Formato de Custeio (coparticipagao)
Item Valores
Valor de coparticipagéo (exceto para tratamentos oncolégicos, internacao e

i}
Pronto Atendimento/Pronto Socorro) 30%
L . Isento de
Valor de coparticipagao para tratamentos oncoldgicos coparticipacio
Valor de coparticipagao para internacao Manter isencao
Valor de coparticipagao para Pronto Atendimento/Pronto Socorro R$ 75,00
Teto anual de coparticipagao por grupo familiar R$ 3.600,00

Fonte: RH 222006 — Plano de Assisténcia a Saude — Saude CAIXA — ACT 2020/2022 e aditivo ao ACT 2022/2023

Fonte: Relatério da administracdo saude caixa 2022

Saude CAIXA



. Saude CAIXA
Modelo Atual do Custeio

Mensalidades R$ 747.876.517,16 R$ B44.555.796,92 R$ BB2.312.132,10 R$ 911.68B.620,06 R$ 939.039.278,66 R$ 967.210.457,02

s emenens wmosioin Smenine Gmsoain GRS 1891

PEI-FE Cal:_ll:a R$ 1.577.303.772,05 R$ 1.61B.611.718,49 R$ 1.780.489.481,89 R$ 1.841.296.890,43 R$ 1.894.981.684,59 R$ 1.950.080.950,48 R$ 2.006.923.211,09
{Assistencial)

Despesas Assistenclats R$ 2.381.277.589,59 R$ 2.846.356.872,93 R$ 3.127.290.743,94 R$ 3.419.563.341,64 R$ 3.706.902.184,92  R$ 4.073.480.692,75 R$ 4.409.330.138,37

Despesas Administrativas R$ 120.811.072,00 R$ 128.055,00 R$ 131.64B8.383,46 R$ 136.256.076,8B8 R$ 140.343.759,19 R$ 144.554.071,96 R$ 148.890.694,12

[T R$ 2.412.128.770,23  R$ 2.599.167.070,34 R$ 2.903.061.425,95 R$ 3.027.608.203,60
R$ 2.502.088.661,59 R$ 2.846.484.927,93 R$ 3.258.930.127,40 R$ 3.555.810.418,52 R$ 3.847.245.944,11
~ -R$ B9.959.891,36 -R$ 247.317.857,59 -R$ 355.877.701,45 -R$ 528.211.214,92 -R$ 711.032.035,22

 R$ 3.366.123.117,41
R$ 4.218.034.764,71 R$ 4.558.220.832,49
-R$ 1.192.097.715,08

Resultado

Fonte: Elaborado por Albucacis de Castro Pereira; dados Avaliacdo atuaria 2023



. Saude CAIXA
Modelo Atual do Custeio

Distribuicdo das participactes considerando o déficit
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Fonte: Elaborado por Albucacis de Castro Pereira; dados Avaliagdo Atuarial do Saude Caixa 2022 , Avaliagdo Atuarial 2023




, A , : Saude CAIXA
Saldo de reserva técnica e contingéncia Saude Caixa

Resultado com retirada do déficit - 2022

Reserva Técnica RS 139 milhdes
Reserva de Contingéncia RS 112,5 milhdes
Fundo Contabil (somatodrio) RS 251,6 milhdes

Utilizacdo Reserva Técnica 2022 - RS 216 milhdes

Tabela 13 — Receitas realizadas
Valores am RS mil

Receitas Realizado 2022
Despesa total (assistencial + administrativo + PAMS) -2.997.952
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"U'f'ii'iié':}éﬁ'aéuﬁééléﬁé"fé&ﬁ'iﬁé ......................................................................................................... 16 anE
Resultado de 2022 0

Fonte: Folhas de Pagamento e Provenlos — GERET/GEBER
PAMS — Sisterna de Autogestio em Salde
Despesas: Sistema de Autogestio em Salde

Fonte: Relatério da administracdo saude caixa 2022



_ . o o _ “Saude CAIXA
Sugestoes da Wedan-Caixa para Equilibrio Econdmico-Financeiro

SAO INVIAVEIS as seguintes propostas

ATUALIZACAO DOS % ANUAMENTE

ATUALIZACAO DOS PERCENTUAIS ANUALMENTE
Custeio Atual 2022 2023 2024
Thulares 3, 50% 3,595% 5,07% 5, 74% 6,50% 7,43%
Dependentes Diretos 0,40% 0,62% 0, 58% 0,82% 1,02% 1,16%

Dependentes Indiretos 0, 40% 0,62% 0, 58% 0,82% 1,02% 1, 16%
FAIXAS ETARIAS

00 - 18 Anos 90,16 106,39 124,47 145,64 170,39
19 - 23 Anos 106,39 125,54 146,88 171,85 201,07
24 - 28 Anos 128,73 151,90 177,73 207,94 243,29
29 - 33 Anos 154,48 182,29 213,27 249,53 291,95
34 - 38 Anos 176,10 207,80 243,13 284,46 332,82
39 - 43 Anos 181,39 214,04 250,43 293,00 342,81
44 - 48 Anos 220,85 260,60 304,90 356,74 417,38
49 - 53 Anos 259,76 306,52 358,63 419,60 490,93

54 - 55 Anos 309,12 364,76 426,77 499,32 584,20
59 ou Mais 540,95 638,32 746,84 873,80 | 1.022,35

Fonte: Avaliagcdo Atuarial do Saude Caixa 2022




_ . o o _ “Saude CAIXA
Sugestoes da Wedan-Caixa para Equilibrio Econdmico-Financeiro

SAO INVIAVEIS as seguintes propostas:

PERCENTUAL UNICO POR TITULAR E DEPENDENTES A VALOR FIXO

PERCENTUAL UNICO POR TITULAR E DEPENDENTES A VALOR FIXO

Custeio Atual 2022 2023 2024 2025

Thtulares 3,50% 3,95% 5,07% 5, 74% &, 50%

Dependentes Diretos 0,40% 160 180 205 235 260

Dependentes Indiretos 0, 40% 380 400 430 465 500
FAIXAS ETARIAS E RENDAS (exemplo 2023)

2024

AtERS Entme RS Ente Entre Entme Aci a de
Faixas 500000 50000le R575000le R5100000le R51250001e R51500001e R51750001e RS
R$750000 RSWO00Q00 R51250000 RSE1500000 RS1750000 RSZ2000000 2000000

00 -18 Anos 0263 107 76 s 54 130 39 ld46 04 16356 18319 205 27
19-23Anos 12110 127 6 139 87 153 86 17233 133 00 216 16 2420
24 -28 Anos 4654 15386 16925 186,17 208 52 23354 26156 292 85
29 -33 Anos 175 B84 184 54 20310 22341 250 22 280 25 31387 35154
34 -38 Anos 200 46 210 A8 23153 254 g8 285 24 31947 35781 40075
39 -43Anos 20648 216 B0 238 48 262 33 29381 32907 368 56 412 78
44 -48 Anos| 25139 263 96 230 36 319 39 35772 400 &5 448 73 50257
49-53 Anos 295 g9 310 A8 34152 375 g8 42076 47125 52780 59113
54 -55 Anos| 35187 36946 40641 44705 50070 560,78 628 07 T03 44
5%9ouMas 615 77 64656 7121 78233 87621 98136 1099312 123101

Fonte: Avaliagcdo Atuarial do Saude Caixa 2022



_ Saude CAIXA
Questionamentos levantados pelos representantes do empregados a

serem debatidos

Solicitacoes dos Representantes dos empregados — conselho dos usuarios, GT Saude Caixa e
CEE - que apenas recentemente iniciaram a pratica:

1. Novo site central.
2. Novas atualizacdes do APP.
3. Inicio da melhoria da rede credenciada.
4. Cobranca dos beneficiarios que nao atualizaram a RB.
l. A Caixa previu o término da atualizacdo para a primeira semana de janeiro/23 (ndo
realizado).

Fonte: PPT GESAD dez/2022



. Saude CAIXA
Questionamentos levantados pelos representantes do empregados a

serem debatidos

1. A Caixa fez uma previsao das cobrancas dos beneficiarios que recebem os beneficios do INSS e
aposentadoria separadamente.
I.  Nao informaram se esta questao foi resolvida.
ll. Qual sera diferenca de valor total na arrecadacao?
2. Reativar as Estruturas Regionais de Gestdao de Pessoas (GIPES), centrais em 4 regides do Brasil para
melhoraria da gestao.
3. Definir programas de preven¢ao e promog¢ao a saude para funciondrios da Caixa com o objetivo de
melhorar a qualidade de vida e reduzindo a morbidade e a sinistralidade.
4. Humanizar a gestao empresarial melhorando a qualidade de vida dos funcionarios.
5. A Caixa afirma que é responsavel pelo custeio do PAMS, porém o estatuto da Caixa estabelece que o
teto de 6,5% incide sobre a assisténcia a saude. Assim, na pratica, o PAMS entra no custeio do Saude
Caixa.

SAUDE CAIXA TOTAL
A0PPA 26.042.924,63 1.618.611.718,49 1.644.654.643,12
28.258.241,57 1.680.537.932,63 1.708.796.174,20
pAepris 30.453.240,90 1.744.985.984,09 1.775.439.224,99
A0pkT 32.896.579,10 1.811.784.775,67 1.844.681.354,77
A0pAsr 35.335.190,26 1.881.288.737,34 1.916.623.927,60

Fonte: PPT GESAD dez/2022




_ Saude CAIXA
Questionamentos levantados pelos representantes do empregados a

serem debatidos

6. Melhorar o planejamento das reunides agendadas com o conselho e cumpri-lo.

7. A Saude Ocupacional é de responsabilidade da Caixa, porém as informacdes dos beneficiarios do plano
Saude Caixa que se encaixam em casos de saude ocupacional ndo sao transparentes.

8. Retornar aos diversos questionamentos referentes ao relatorio atuarial de 2022 e de outros relatérios
gue nao foram propriamente respondidos.

. Em 2018, 23% dos beneficiarios foram responsaveis por 80% dos custos do
Saude CAIXA, as informacdes necessarias para entendimento da situacdo ndo foram obtidas (os
dados gerais podem ser passados de forma anonimizada).

Il.  Envio de dados pormenorizados e anonimizados (lei geral de protecao de dados) da utilizacdo do
plano Saude Caixa necessarias para uma analise atuarial devida.

i. Exemplo: dados segmentados por idade, por faixa etaria, sexo, regiao; quantidade ocorrida
de procedimentos, segmentada por consultas eletivas, consultas em PA/PS, exames em
ambulatdrios, exames em hospitais, terapias, partos, entre outras despesas assistenciais.

ii. Levantamentos dos custos relacionados aos dados a serem fornecidos

Fonte: PPT GESAD dez/2022



_ Saude CAIXA
Questionamentos levantados pelos representantes do empregados a

serem debatidos

9. O GT Saude Caixa deveria ter sido criado em 2022, conforme ACT, para analise do custeio do
Saude Caixa. Nao houve tempo habil da realizacao de analises para possiveis reajustes do
custeio por ter sido constituido apenas em junho de 2023.

10. Permanecer o atual formato de custeio, com o aporte da Caixa de recursos, caso necessario,
mantendo o GT Saude Caixa constituido com o prazo de 1 ano para que a Caixa esclareca toda
informacao necessaria para adequacoes e ajustes do plano Saude Caixa de forma sustentavel.

Fonte: PPT GESAD dez/2022
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