PAUTA DE REIVINDICAGOES/2022

EMPREGADOS(AS) DO BANRISUL

As reivindicacdes abaixo formam um conjunto normativo que tem como objetivo

melhorar as relagdes contratuais dos bancdrios e das bancdrias com o Banrisul.

Parte destas reivindicacbes ja estd contemplada no vigente Acordo Coletivo de
Trabalho, cuja renovacdo e aperfeicoamento sdo esperados. Este aperfeicoamento sera atingido se,
nas negociagdes coletivas, for levada em conta a seguinte Pauta de Reivindicagbes com os valores
aqui apontados reajustados pela variacdo do INPC do periodo revisando e do aumentado segundo

postulacdo da categoria.

I. PRIORIDADE DOS BANRISULENSES

CLAUSULA 1 — Compromisso premente com os trabalhadores(as)

A Dire¢do do Banco assume o pronto compromisso com os seus empregados(as) e com suas

entidades representativas, no seguinte sentido:

a. Convocacdo imediata de concurso publico para a fungao de Escriturdrio, a fim de suprir a
necessidade de pessoal para refor¢ar o atendimento na rede de agéncias.

b. Renovac¢do do atual Acordo Coletivo de Trabalho com o seu aprimoramento naquilo que a
Negociacdo Coletiva vier a estabelecer. Ndo estando concluida a Negociacdo Coletiva até o dia 31
de agosto proximo, prorrogar automaticamente todas as cldusulas até a pactuagdo de um novo
Acordo Coletivo de Trabalho.

c. Estimulo remuneratério especial para os Operadores(as) de Negdcio e para outros segmentos de
trabalhadores(as).

1. SISTEMA DE VALORIZAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA 2 - Sistema de Valorizacio Profissional




As partes pactuantes estabelecem um Sistema de Valorizagado Profissional, que tem como objetivo

garantir o que segue:

§ 1 - Fica assegurado aos empregados(as) que exercem a funcdo de Caixa e aos que venham a
exercer na vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, o direito ao recebimento mensal de
RS$ 1.211,80 (mais reajuste em valor equivalente ao INPC verificado entre 01/09/2020 e 31/08/2022)
a titulo de Gratificacdo de Caixa, e de RS 530,12 (mais reajuste em valor equivalente ao INPC
verificado entre 01/09/2020 e 31/08/2022) como Abono de Caixa, ressalvado o direito aos que ja
percebem vantagens em valor mais elevado. Estes valores serdo majorados pelo mesmo percentual
de reajuste/aumento que venha a ser concedido para a categoria profissional.

a. As remuneragdes previstas anteriormente sdao cumulativas com a verba decorrente do exercicio
de Funcdo Gratificada.

b. Na hipotese de afastamento de empregado(a) por motivo de readapta¢do em razdo de doenga
profissional, serdo mantidas as remuneracgdes referidas neste paragrafo.

c. Sera criada a funcdo de Tesoureiro para todas as agéncias do Banrisul. Enquanto esta regra nao
for implementada, O(a) Caixa fixo que desempenhar a fungado na Tesouraria tera dedicac¢do exclusiva
e perceberd valor adicional de RS 1.335,76 (mais reajuste em valor equivalente ao INPC verificado
entre 01/09/2020 e 31/08/2022), sem prejuizo da remuneracdo de Caixa. Também sera criada a

funcdo de caixa fixo nos postos de atendimento com tesouraria e manuseio de numerario.

§ 2 - Fica garantida, aos Operadores de Negdcio, uma gratificacdo fixa mensal de RS 1.335,76 (mais
reajuste em valor equivalente ao INPC verificado entre 01/09/2020 e 31/08/2022), valor este que
sera majorado com o percentual de reajuste/aumento que venha a ser devido para a categoria
bancaria. Além do mais, aos Operadores de Negdcios e Caixas sera assegurada a permanéncia na
fungdo por ocasido de seu retorno de licenga para tratamento de saude, acidente de trabalho e

licenga maternidade.

§ 3 - O/a empregado/a poderd optar pelo parcelamento do desconto do adiantamento de férias em

até 10 vezes sem juros.



§ 4 - Os/as empregados/as do Banrisul estardo isentos do pagamento de tarifas nos empréstimos
imobiliarios, utilizando para a concessdo de crédito os mesmos critérios do FGTS e taxas de juros

abaixo do mercado.

§ 5 - Os/as empregados/as terdo direito a taxa de juros reduzida em todas as linhas de crédito,
abaixo das menores taxas praticadas pelo Banco, principalmente aquelas de cheque especial e

crédito consignado sem reciprocidade.

§ 6 - Quando o Banco extinguir alguma funcdo gratificada ou comissionada, o/a ocupante desta
funcdo ndo sofrerda prejuizo financeiro/salarial, garantindo-se a sua realocacdo em funcgdo

equivalente.

§ 7 - O intervalo intrajornada dos empregados/as que trabalham 6 horas serd de 30 minutos,

considerando-se estes minutos como parte da jornada de trabalho.

§ 8 - Na relagdo contratual com seus empregados/as, o Banrisul se compromete a praticar como

salario basico da categoria profissional o piso calculado pelo DIEESE.

§ 9 - O percentual do lucro liquido que sera destinado a PLR Adicional do Banrisul sera de 4%, que

sera paga ao corpo de empregados de forma linear.

9.1 — Este beneficio, assim como a PLR avencada na CCV, sera pago, também, aos empregados/as

afastados/as por motivo de doenga, acidente de trabalho e licenca maternidade.

§ 10 - Serdo assegurados aos empregados/as do Banrisul que trabalham em venda de produtos de
crédito imobilidario e de crédito rural os mesmos 1% (um por cento) pagos aos chamados
“correspondentes imobilidrios”. Da mesma forma, serdo pagas comissdes aos empregados(as) que

atuam que atuam na recuperacdo de Crédito em Liquidacdo - CL.

§ 11 - O Banrisul devera atualizar o valor do km rodado anualmente, conforme variacdo no prego
dos combustiveis e outros insumos. Havera reajuste automatico do valor do Km Rodado, sempre

que for verificado o aumento no prego de combustiveis em percentual igual ou superior a 5% - cinco



por cento. A presente regra se aplica também para ressarcir os deslocamentos para trabalho em

agéncias consideradas de dificil acesso.

§ 12 - As gratificagdes de fungdo recebidas pelos/as empregados/as serdo gradativamente
incorporadas ao salario, na razao de 10% para cada ano completado na fungao, até o atingimento

de 100% da gratificacdo ao final de 10 anos.

§ 13 - Na venda de produtos como capitalizacdo, seguros, entre outros que sejam pagas comissoes
aos angariadores, o Banco destinara 100% do valor da 12 parcela ao empregado/a que conseguir a
“venda”.

III

§ 14 - Ainclusdo da funcdo “Operador de Terminal” nas faixas 4 e 5 do Quadro de Fun¢des Diversas
(Extra-Quadro), se constitui em compromisso do Banrisul, tendo em vista que a maioria destes
empregados ja atingiram o teto das promoc¢Bes por tempo/merecimento, mas continuam

exercendo fun¢des especializadas na empresa, sem perspectivas de crescimento.

§ 15 - O valor devido para pagamento do vale transporte seja pago em moeda corrente nacional, se

esta for a expressa vontade do/a empregado/a.

§ 16 - Sera garantida a destinacdo da mesma funcdo que o/a empregado/a exercia anteriormente,

ao retornar de licenga prolongada.

11l - PREMIOS E AUXILIOS

CLAUSULA 3 - Vale Cultura

O Vale Cultura sera restabelecido e seu valor atualizado conforme a variagdo do piso da categoria,
com a supressdo de desconto dos empregados, e serd pago para todos/as os/as empregados/as

independentemente de faixa salarial.

CLAUSULA 4 — Prémio Desempenho




O Banco reformulara o artigo 59 do seu Regulamento de Pessoal de forma a consagrar percentual
de 10% (dez por cento), tornar o Prémio Desempenho perene, com distribuicdo equanime e com
distribuicdo de 50% (cinquenta por cento) do prémio no primeiro semestre de cada ano, e os 50%

(cinquenta por cento) restantes ao final do segundo semestre.

§ Unico - O Prémio Desempenho sera distribuido de forma igualitaria para todos os/as
empregados/as inclusive os/as afastados/as por doenca, acidente de trabalho e licenca
maternidade, e ndo serd compensado por outros programas internos de remuneracao variavel e

nem pela PLR da Convengao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA 5 — Auxilio Educacio

O Banrisul custeara integralmente, a todos os/as empregados/as interessados/as, as despesas com
a educacdo nos cursos de Graduacao, Pés Graduagdo, Mestrado e Doutorado em qualquer area do

conhecimento, independente do cargo ou fung¢do e do tempo de servico do empregado/a.

§ Unico - O Banrisul pagard integralmente, a todos os empregados/as interessados/as, os custos dos
cursos da CPA10, CPA20, CEA e deslocamentos de quaisquer outras instituicdes similares, de
revalidacdo da certificacdo e até mesmo no caso de reprovacdo. Os cursos deverdo ser presenciais,

em horario de trabalho e de livre escolha do/a empregado/a.

CLAUSULA 6 — Auxilios Refeicio/Alimentacio

O valor da 132 Cesta Alimentagdo serd igual a soma do Auxilio Cesta Alimentacdo e do Auxilio

Refei¢do/Alimentacio.

§ 1 - O Banrisul concedera este beneficio também a todos os/as empregados/as afastados/as por

motivo de doenga, acidente de trabalho e licen¢ca maternidade.

§ 2 - O Banrisul farad o pagamento dos Auxilios Refeicdo/Alimentacdo em espécie, nos locais onde
nao houver ou tiver dificuldades no credenciamento do cartdo, tanto no Rio Grande do Sul como

em Santa Catarina.



§ 3 - Serda mantido o pagamento da Cesta Alimentagdo aos aposentados/as que permanecam na

ativa quando estes se afastarem por motivo de doencga além dos primeiros quinze dias.

CLAUSULA 7 - Auxilio Transferéncia

Nas transferéncias de empregados/as para outros municipios, que importem em mudanca de
domicilio (o que sé poderad ocorrer com a concordancia dos mesmos/as), o Banco garantira as

seguintes vantagens:

a. Ajuda de custo para o/a empregado/a arcar com as despesas de desinstalacdo e instalacdo, no
valor de uma remuneracao de comissao do nivel C.

b. Pagamento das despesas com transporte do/a empregado/a e familiares.

c. Ajuda no custeio de moradia, enquanto o/a empregado/a permanecer no local para o qual foi
transferido/a, correspondente a 100% (cem por cento) do valor do aluguel, pelo periodo de 12
meses, e a 50% (cinquenta por cento) do valor do aluguel, em relagdo aos meses subsequentes.

d. Auxilio moradia para escriturarios, gerentes de contas, gerentes de negdcios, gerentes de
mercado e supervisores que residam em municipio diverso do local de trabalho.

e. Os/as empregados/as exercentes das fun¢des de superintendente regional, gerente geral,
gerente adjunto, gerente de cambio, gerentes de mercado transferidos do interior do Estado ou de
fora do Estado para Porto Alegre fardo jus ao auxilio moradia enquanto lotados nas agéncias das
SUREGS Leste, Porto Alegre e Porto Alegre Centro, independente de em quantas agéncias forem

lotados nesta capital, desde que fixem residéncia em Porto Alegre.

CLAUSULA 8 - Auxilio Permanéncia

O Banrisul garantira o pagamento integral das despesas com hospedagem, transporte e
alimentacdo, em decorréncia de trabalho provisério realizado em outra dependéncia, enquanto
perdurar a condi¢do. Tais situacdes somente poderdo ocorrer quando houver a concordancia do/a

empregado/a.



§ Unico - Nestas situacdes o Banco garantird o reembolso de despesas relativas a atendimento

médico emergencial quando, na localidade, ndo houver aceitacdo do convénio da CABERGS.

CLAUSULA 9 - Auxilio Creche Baba

O Banrisul garantira a seus empregados/as Auxilio Creche Baba no valor de um Piso Regional para
cada filho com idade até doze anos. Este beneficio sera mantido durante a vigéncia de eventual

licenga saude ou acidentaria.

CLAUSULA 10 — Reajuste da Ajuda de Custo

A Ajuda de Custo devida aos/as empregados/as sera reajustada pelo mesmo indice que venha a ser

concedido para a categoria bancaria.

IV - ESTUDANTE
CLAUSULA 14 - Trabalhador(a) Estudante
Para efeitos de interpretacdo do presente ACT, considera-se trabalhador(a) estudante todo aquele

empregado(a) matriculado em qualquer curso de nivel técnico ou de nivel superior.

§ 1 — Na organizacdo do tempo de trabalho o(a) estudante, serdo considerados os seguintes
aspectos:

a. O horario de trabalho deve sempre ser ajustado de modo a permitir a frequéncia das aulas e o
deslocamento para o estabelecimento de ensino.

b. Quando ndo for possivel a aplicagdo do disposto no item anterior, o (a) estudante tera direito a
dispensa do trabalho para a frequéncia das aulas, se assim exigir o horario escolar, sem perda de
direitos, contando como trabalho efetivo.

c. A dispensa do trabalho para a frequéncia das aulas pode ser utilizada de uma soé vez ou de forma
fracionada, de acordo com a escolha do trabalhador estudante, e tera a duragdo maxima de 10 horas

semanais.

§ 2 — Para ser beneficiario do previsto na clausula anterior devera ser observado o seguinte:



a. O/a trabalhador/a estudante devera comprovar perante o empregador a sua condi¢do de
estudante, apresentando o comprovante de matricula juntamente com os hordrios das disciplinas.
O trabalhador estudante devera escolher, sempre que possivel, as possibilidades existentes de
horario mais compativel com o horario de trabalho, sob pena de ter sua concessdao de beneficio
anulada.

b. Considera-se aproveitamento escolar a aprovac¢do de no minimo 75% das disciplinas em que o
trabalhador-estudante esteja matriculado para o semestre letivo e ndo ser reprovado por excesso
de faltas. Caso os 75% ndo sejam atingidos por motivo de acidente de trabalho, doenca causada
pelo trabalho, doenca prolongada, licenga em situacdo de risco clinico durante a gravidez ou licenca
maternidade, considerar-se-a alcancado o aproveitamento escolar.

c. O direito a horario ajustado ou a dispensa de trabalho para a frequéncia das aulas cessa quando
o/a trabalhador/a estudante n3o tenha obtido aproveitamento escolar no semestre anterior.

d. O direito a horario ajustado ou a dispensa de trabalho para a frequéncia das aulas cessa quando
o/a trabalhador/a estudante n3do tenha obtido aproveitamento escolar no semestre anterior.

e. Os direitos ao trabalho estudante cessam imediatamente, sem direito a renovagdo, em caso de
falsas declaragGes relativas a fatos relacionados com a concessdo dos beneficios.

f. O/a trabalhador/a estudante pode exercer novamente os beneficios no semestre letivo
subsequente aquele em que os mesmos cessaram, ndo podendo esta situacdo ocorrer mais de duas

vezes, exceto em caso de falsas declaragoes.

V. DEMOCRATIZAGAO DO BANCO E TRABALHO DE TERCEIROS

CLAUSULA 11 - Democratizacdo nas Relacdes de Trabalho

Serdo adotadas medidas concretas no sentido de democratizar as relagdes de trabalho no Banrisul,
especialmente nos aspectos abaixo referidos:

a. O Banco se compromete a estabelecer debate especifico com as representagdes sindicais, no
sentido de democratizar a reestruturacao da empresa.

b. O Banco realizara elei¢do direta de diretor representante (DIREP) dos empregados/as e conselho

de representantes (COREP), ja previstos na Constituicdo Estadual.



c. O Banco garantira a transparéncia nas movimentag¢des de pessoal do PROMOVE, publicando na
intranet, em local mais acessivel aos empregados/as, todas as vagas abertas na rede de agéncias e
DG, com data de abertura, listas de interessados em transferéncias e/ou permutas, além das
transferéncias efetivadas. Além disto, devera respeitar a fila para transferéncias, ndo zerar os
pedidos apds 6 meses, como ocorre atualmente e assegurard, também aos empregados da Direcao
Geral, acesso ao sistema PROMOVE, para fins de movimentagGes e permutas.

d. O Banrisul assegurara a eleicdo de um delegado/a sindical por agéncia ou departamento.

e. O Banrisul se compromete a incluir nos processos internos de formacao, atualizacdo e capacitacado
de gestores e demais empregados, com a participacdo do movimento sindical, temas que abordem
o assédio moral, a violéncia organizacional, o meio ambiente e outros tdpicos antidiscriminatérios
com relacdo a género, etnia, orientacdo sexual e pessoas com deficiéncia. Também se compromete
a criar cursos permanentes de formacdo para prevenir e coibir quaisquer praticas opressivas e
discriminatdrias no ambiente de trabalho.

f. Os incentivos ou prémios serdo pagos pelo Banco a todos os empregados/as sem discriminagdo
de qualquer segmento.

g. Os/as empregados/as terdo direito a licenca maternidade e paternidade de 6 meses, sem
necessidade de aval do gestor imediato, usufruida em periodos sucessivos, inclusive em caso de
adocdo e sem distingdo entre casais hetero ou homoafetivos.

h. O Banrisul criara politicas e programas mais incisivos contra o racismo, o machismo, a homofobia,
transfobia e demais formas de discriminacdo no ambiente de trabalho e no atendimento a clientes,
instaurando mecanismos de puni¢do aos assediadores.

i. Nos processos de descomissionamento deverao ser adotados critérios objetivos, transparentes e
bem definidos.

j- Havera a obrigatoriedade de pelo menos 02 supervisores em agéncias A e B.

k. Os gestores (supervisores e gerentes) devem participar das decisGes quanto ao
redimensionamento do nimero de empregados/as nas agéncias.

l. Aos/as ocupantes de funcdo de GG e GAS serdo disponibilizadas/os informacées/dados “como
BRE e GMD” de outras agéncias, nos moldes ja praticados no Banco.

m. O Banrisul garantird aos delegados(as) e dirigentes sindicais um e-mail corporativo especifico e
um regramento para a utilizacdo de meios eletrénicos, de tal forma que viabilize a comunicacdo
destes sindicalistas com seus representados ndo apenas por meios analdgicos. Para a mesma

finalidade, o Banco divulgara amplamente o nome e a lotacdo dos/as delegados/as sindicais eleitos.



n. O Banco se compromete a cumprir um papel de destaque no fomento a projetos de preservacao
sécio ambiental, retomando o Projeto de Gestdo Socioambiental.

o. Padronizagdo das informagdes negociadas entre o comando dos empregados (as) e o Banco.

CLAUSULA 12 - Selegdes Internas

Os processos seletivos internos para fungdes comissionadas deverao ser realizados através de provas
objetivas, com inscricdes abertas a todos os/as empregados/as do Banco. Da mesma forma, nos
processos de ascenso, de descenso e de descomissionamento deverdo ser adotados critérios

objetivos, transparentes e bem definidos.

a. Alteracdo dos critérios para participacdo de selecdo interna, com extin¢cdo da Analise de Perfil,
em todos os processos seletivos, dando oportunidades iguais a todos, sem restricdo, de forma
democratica, com provas objetivas, com treinamento e com estagio probatdrio de 6 meses.

b. Eliminacdo da trava de 1 ano para participacdo em novos processos seletivos, em qualquer
situacgao.

c. Nas hipdteses de reprovacdo no estagio probatdrio, devera ser assegurada ao empregado/a a
oportunidade de mais um periodo de estagio, mediante solicitagao do empregado.

d. N3o exigéncia de certificacdo prévia no momento da inscricdo em processos seletivos internos.
Os candidatos terdo até o final do estagio probatdrio a oportunidade de apresentar a certificacdo
compativel com a fungdo/cargo. De qualquer modo, o prazo entre o edital e a realizacdo dos

processos seletivos deverad ser suficiente para o empregado conseguir a certificagdo necessaria.

CLAUSULA 13 - Trabalho de Terceiros

O Banrisul se compromete em ampliar o atendimento bancario, através da abertura de novas
unidades, garantindo o atendimento de forma direta, por meio de novos concursos, para suprir
todos os municipios do Rio Grande do Sul, dentro de um processo de inclusdo bancaria, assegurando

indistintamente a prestacdo de todos os servigcos bancarios para a sociedade.



§ Unico - Os seus servicos serdo prestados unicamente por meio de empregados/as concursados
diretos/as e em agéncias e postos de atendimento bancario, visando garantir a qualidade de

atendimento e proteger o sigilo bancario.

VI - SAUDE E CONDICOES DE TRABALHO

CLAUSULA 15 - Divulgacio de Doencas Ocupacionais

O Banrisul divulgara semestralmente, por meio impresso, a prevaléncia e a incidéncia das doencas
ocupacionais (inclusive a Covid19 e suas sequelas), detalhando seus principais sintomas, sobretudo
as LER/DORT e os Transtornos Mentais. Devera constar no relatério nimero de afastamentos por
CID — Cédigo Internacional de Doencas, local de trabalho, duracdo do afastamento e caso haja

afastamento superior hd 15 dias, indicar a espécie de beneficio que foi concedido pelo INSS.

§ Unico - Sempre que o Banrisul contestar o NTEP — Nexo Técnico Epidemiolégico, devera dar ciéncia

do fato ao bancario, independente da notificacdo deste pelo INSS.

CLAUSULA 16 - Isonomia de Tratamento aos Afastados

Sera assegurada a isonomia de tratamento aos empregados/as afastados/as por motivo de doenga,
acidente de trabalho e licenga maternidade, garantindo a estes o pagamento de Cesta Alimentacdo,
Vale Refeicdo, RVs, bonificagdo por vendas e demais prémios enquanto durar o afastamento.
Também havera tratamento ison6mico, para fins de repasse da Cesta Alimentacdo, aos aposentados

por invalidez, por ndo haver rompimento definitivo do vinculo contratual.

§ 1 - O Banrisul assumira o pagamento do salario do empregado/a que tiver alta do INSS, mas cuja
incapacidade para retornar ao trabalho seja atestada por médico. Este pagamento serd garantido

até que se esgotem todos os processos administrativos ou judiciais contra o INSS.

§ 2 - O Banrisul garantird aos empregados/as ativos/as que recebem aposentadoria pela Previdéncia

Social, e que se afastem por mais de 15 dias, em virtude de doenca, acidente de trabalho ou licenca



maternidade, a complementacdo do saldrio até a cessacdo da incapacidade para o trabalho. O
pagamento dessa complementacdo salarial devera ser efetuado considerando a diferenga entre o
salario pago (verbas fixas percebidas) e o valor recebido a titulo de aposentadoria, enquanto durar

a incapacidade.

CLAUSULA 17 - Cipas

O Banrisul promoverd a constituicdo das CIPAS por meio de elei¢cdes de todos os seus membros,
inclusive dos representantes de unidades que ndo comportem a comissao, que terdo as atribuicées

e gozarao da estabilidade prevista na NR 5 do MTE.

§ 1- Serd garantido o funcionamento das CIPAS com a liberacdo pelo periodo necessdrio para
realizacdo de inspecdes, reunides de trabalho, reunides de integracdo com outras CIPAS,

orientagdes aos empregados/as, entre outras atividades.
§ 2 - As elei¢Oes terdo a participagdo do Sindicato, inclusive na constituicdo da comissdo eleitoral,
qgue deverdo ser comunicados com no minimo 45 dias de antecedéncia do término dos mandatos,

devendo ser constituida comissdo no prazo de cinco dias da comunicagdo.

§ 3 - A participacdo dos Sindicatos prevista no paragrafo anterior estad garantida inclusive no caso

de estabelecimentos que irdo constituir CIPA pela primeira vez.

§ 4 - As entidades sindicais terdo amplo acesso as atas das reunides da CIPA.

§ 5 - Aos candidatos/as ndo eleitos/as serd garantida estabilidade e inamovibilidade pelo prazo de

seis meses apds a apuragao dos resultados da eleigao.
§ 6 - O Banco incluird na programacao de treinamento dos cipeiros, palestra inicial ou reciclagem,
momento destinado aos Sindicatos, para que possam contribuir com o estimulo a prevencao de

acidentes de trabalho.

§ 7 - As elei¢Oes serdo realizadas em até 30 dias apds a assinatura do Acordo.



CLAUSULA 18 - Intervalo Anti Fadiga

O Banco cumprira a realizagdo de pausas previstas na NR 17, item 6.4.d., ou seja, a cada 50 minutos
trabalhados um minimo de 10 minutos de pausa, que atinja todas as fungdes, que em analise

ergonomica da atividade, tiverem exigéncia de sobrecarga dindmica e estatica na sua execucao.

§ 1 - Para a funcdo de caixa, independente da realizacdo da analise ergondmica, a pausa prevista no

caput acima, sera realizada a partir da assinatura desse acordo.

§ 2- O Banrisul garantirda a seus empregados/as auxilio (academia) com o objetivo de

desenvolvimento de atividade fisica, mediante comprovagao da despesa.

CLAUSULA 19 - Controle Médico em Satide Ocupacional

O Banrisul executara um Programa de Controle Médico em Saude Ocupacional (PCMSO) que visara
a preservacdo da saude do trabalhador em todos os seus aspectos, incluindo a Covid19 e suas
sequelas, bem como os problemas de salde ndo ocupacionais. Desta forma, o PCMSO devera ter
prioridade na prevencdo, rastreamento e diagndstico preventivo dos aspectos de saude
relacionados ao trabalho, inclusive de natureza subclinica, além da constatacdo da existéncia de

doencgas ocupacionais e levantamento estatistico dos adoecidos(as).

§ 1 — Anualmente, o Banco realizard analise dos agravos e doencas dos seus empregados/as
relacionando os CID's (Cddigo Internacional de Doenga) com o CBO (Classificagdo Brasileira de

Ocupacgado).

§ 2 — O resultado desta analise serd amplamente divulgado e discutido com as entidades sindicais,

CIPA e Comissdo de Saude Paritaria.

§ 3 - Nenhum trabalhador poderd ser dispensado sem a realizagdo do exame demissional,
independente do periodo que foi submetido ao exame periddico. O exame demissional devera ser

realizado até a data da homologac¢do do Termo de Rescisdo Contratual.



§ 4 - O Banco devera emitir a CAT sempre que o/a empregado/a apresentar atestado que indique

suspeita/diagndstico de doencga relacionada ao trabalho, firmada por médico assistente.

CLAUSULA 20 - Inforttinio Laboral/Assaltos e Sequestros

Tendo como norte o principio da responsabilidade objetiva do empregador em relacdo aos

infortunios laborais de seus empregados/as, fica estabelecido que:

a. Todos os/as empregados/as devem ter atendimento psicolégico e médico imediato apds a
ocorréncia do evento traumatico e somente voltarao a prestacao laboral apds a declaracdo formal
do médico responsdvel pelo PCMSO da agéncia de que estdo em condicbes de trabalho normal.

b. O Banco ressarcira as despesas decorrentes de tratamentos médicos, psicolégicos, medicactes e
outros procedimentos clinicos, laboratoriais e hospitalares que se fizerem necessarios apds a
ocorréncia do infortunio laboral. Os/as empregados/as terdo direito a livre escolha dos profissionais
médicos, psiquiatras e psicdlogos apds a ocorréncia dos assaltos e ndo havera restricdo quanto ao
numero de atendimentos, cabendo ao profissional responsavel determinar o nimero de consultas
necessario.

c¢. Haverd fechamento do local de trabalho no dia em que ocorra um evento traumatico.

d. Empregado(a) que presenciar evento traumaticos no local de trabalho, tera direito a imediato
atendimento médico/psicoldgico, e s6 retornara ao ambiente se tiver laudo que autorize o retorno
a atividade laboral.

e. Havera registro no prontuario médico do/a empregado/a da exposi¢do ao evento traumatico e
das constatagGes da avaliacdo clinica, bem como emissdo da CAT (Comunicacdo de Acidente de
Trabalho) para todos os/as empregados/as que, direta ou indiretamente, foram vitimas do
infortunio.

f. Haverd avaliagdo clinica e psicoldgica, bimestral, nos doze meses que se seguirem ao evento.

g. Deverad haver dispensa do ponto nos horarios em que os/as empregados/as estiverem em
consulta médica ou psicoldgica em decorréncia de evento violento.

h. Ao empregado(a) que necessite de consulta médica ou psicoldgica, sera a ele(a) disponibilizado,

profissional de sua livre escolha, sem qualquer despesa adicional e pelo tempo necessario de



tratamento. Havendo qualquer despesa por parte do empregado(a), inclusive com medicamentos e

consultas, essa serd ressarcida pelo Banrisul.

CLAUSULA 21 - Compromissos do Banrisul Durante Periodo Pandémico:

a. Medicdo da temperatura de clientes e de empregados(as).

b. Testagem ampla dos(as) empregados(as), terceirizados(as) e estagiarios(as).

c. Fechamento das agéncias nos casos de suspeita concreta de doencga provocadora da pandemia.
d. Revezamento padronizado de trabalho presencial, com equipes que ndo se cruzem.

e. Emissdo de CAT para quem contrair a doenca provocadora da pandemia.

f. Suspensdo das metas e campanhas de venda durante a pandemia e acompanhamento psicolégico
(o sofrimento psiquico da categoria cresce a cada dia).

g. O retorno ao trabalho presencial deverd ser precedido de negociacdo com a representacao dos
empregados(as).

h. Como forma de atingir um maior nimero de pessoas em distanciamento social, haverd um
revezamento entre os trabalhadores(as) que exercem suas atividades de modo presencial e

domiciliar.

CLAUSULA 22 - “Call Center”

Passa a ser compromisso do Banrisul:
a. Conceder o intervalo para repouso e alimentagao previsto no artigo 71, da CLT, em tempo minimo
de vinte minutos.

b. Observar o registro das pausas de intervalo previstas na Portaria SIT 09, de 30 de margo de 2007.

CLAUSULA 23 - Outros Temas Relacionados com a Satide no Trabalho

Como forma de favorecer a salde dos empregados(as), resta pactuado o que segue:

a. E compromisso do Banrisul retomar imediatamente o projeto de Gindstica Laboral sem critérios

numéricos para participacao.



b. Aos aposentados(as) que permanegam trabalhando sera mantido o direito ao PROMED, podendo
efetuar compras nas farmdcias conveniadas, com desconto em folha.

c. Os empregados e empregadas terdo direito a 12 dias ao ano para acompanhar filhos e filhas
(mesmo que adotados) ao médico nos dois primeiros anos de vida da crianga.

d. No caso de 6bito da mae, sera garantida a licenca paternidade pai, pelo periodo de seis meses
0020570-76.2021.5.04.0020

CLAUSULA 24 - Compromisso de Normatizacdo Sobre Assédio Sexual

O Banrisul se compromete a criar Instrucdo Normativa com o objetivo de combater de modo mais
efetivo o assédio sexual entre os/as empregados/as, ou seja, “constranger alguém com o objetivo
de obter vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente da sua condicdo de superior
hierarquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou fun¢do”. E sugerido que

referido Instrucdo Normativa tenha o seguinte conteldo:

a. Na hipdtese da vitima ou testemunha do assédio sexual ser demitida sera anulada a demissao,
bem como o assediador sofrerd as penalidades de uma falta grave.

b. Havendo reincidéncia de praticas ofensivas, sem que medidas preventivas tenham sido adotadas
pelo Banco, este também devera ser responsabilizado.

c. O custeio integral do tratamento do/a empregado/a que adoecer em fungdo de assédio sexual,
até obtencdo da alta, serd responsabilidade do Banco.

d. Serd assegurada a indenizagao da vitima por danos a sua dignidade, integridade e agravos a saude
fisica/mental, independente de querer continuar ou ndo no Banrisul.

e. Nos casos em que resultar adoecimento devido a estas praticas descritas no caput, o Banco
devera efetuar a correta emissdo da CAT (Comunicacdo de Acidente de Trabalho).

f. Serd obrigacdo do Banco garantir a integridade fisica e mental dos seus empregados/as, bem como

custear e implementar acGes de prevengdo contra o assédio sexual.

CLAUSULA 25 - Compromisso de Normatizacio do Combate a Violéncia no Trabalho pelo Assédio

Moral/Organizacional

O Banrisul se compromete a criar Instrugao Normativa com o objetivo de combater de modo mais

efetivo a violéncia no trabalho, entendida como aquela que se expressa pelo assédio



moral/organizacional. A violéncia no trabalho, conforme a OIT, é definida como qualquer acdo,
incidente ou comportamento que nao se pode ser considerado uma atitude razoavel e com a qual
se ataca, prejudica, degrada ou fere uma pessoa dentro do ambiente de seu trabalho ou como
resultado direto da mesma. Comumente, a violéncia no trabalho fere a dignidade e autoestima de

guem é vitima, de modo que a pessoa se sente incapaz de enfrentar a situacao.

a. Na hipdtese da vitima ou testemunha da violéncia no trabalho ser demitida, este ato serd
considerado nulo.

b. Havendo reincidéncia de praticas ofensivas, sem que medidas preventivas tenham sido adotadas
pelo Banco, este também devera ser responsabilizado.

c. O custeio integral do tratamento do/a empregado/a que adoecer em funcdo de violéncia no
trabalho, até obtencdo da alta, serd responsabilidade do Banco.

d. Serd assegurada a indenizacdo da vitima por danos a sua dignidade, integridade e agravos a saude
fisica/mental, independente de querer continuar ou ndo no Banrisul.

e. Nos casos em que resultar adoecimento devido a estas praticas descritas no caput, o Banco
devera efetuar a correta emissdo da CAT (Comunicacdo de Acidente de Trabalho).

f. Serd obrigacdo do Banco garantir a integridade fisica e mental dos seus empregados/as, bem como

custear e implementar aces de prevencdo contra qualquer tipo de violéncia no trabalho.

CLAUSULA 26 - Violéncia Organizacional — Métodos e Politicas de Gestdo — Assédio Moral

Fica vedada a pratica de assédio moral, sob quaisquer de suas formas, seja assédio interpessoal,

organizacional ou estratégico.

§ 1 - Os Bancos se obrigam a adotar métodos e politicas de gestdo em estrita observancia as normas
legais e constitucionais de protecao aos direitos fundamentais dos seus empregados, devendo, para
tanto:

a. Abster-se de promover pressdes exacerbadas pelo cumprimento de metas, seja para manutengao
dos ativos ja existentes, para vendas de novos produtos e ou ampliacdo do negdcio, mediante
ameaca;

b. Abster-se de majorar as metas e de alterar os critérios de aferigdo no curso do préprio periodo

de apuracao;



c. Adotar critérios transparentes quanto a férmula de estipulacdo, afericdo e pagamento da
remuneracao varidvel (comissdes, prémios, participacao nos resultados etc.), assegurando o amplo
e permanente acesso as informacgdes para todos os empregados e ao movimento sindical .

d. Promover critérios de remuneracdo variavel proporcionais e que nao estimulem ou ampliem os
riscos de acidentalidade e adoecimento mental ou fisico dos empregados/as.

e. Adotar critérios de pagamento proporcional da remuneracdo varidvel (em todas as suas formas),
independentemente do atingimento das metas estipuladas.

f. Abster-se de utilizar ferramentas de mensuracao do tempo;

g. Abster-se de efetuar monitoramento ostensivo das ligacdes com o fim de aferir se o empregado:
(i) oferece produtos; (ii) evita cancelamentos; (iii) otimiza o tempo que dispde (tempo minimo e
maximo de cada ligacdo); e, por fim, (vi) obtém sucesso no resultado da venda;

h. Abster-se de proibir, desestimular ou restringir por qualquer meio o uso do banheiro ou a
realizacdo de pausas, ainda que ndo sejam as definidas em lei;

i. Abster-se de exigir trabalho em sobrecarga, seja com jornada extraordindria habitual, seja com a
intensificacdo desmedida da utilizacdo do tempo;

j- Promover, desde a época do estdgio probatdrio, o desenvolvimento progressivo e continuado das
habilidades e potencialidades de cada trabalhador, respeitando a sua higidez fisica e mental e seu
biorritmo, de maneira a garantir um meio ambiente de trabalho sadio e equilibrado e a
materializacdo do trabalho decente, evitando-se incertezas e estagnagdo na carreira;

k. Abster-se de todo e qualquer método e ou politica de gestdo que polua o meio ambiente de
trabalho impondo risco de adoecimento mental ou fisico aos empregados/as.

l. Abster-se de exigir o acimulo de fung¢des, o desvio de fung¢dao, a ambiguidade de papéis, a
normalizacdo de tarefas surpresas e ou qualquer outra pratica que imponha incertezas ao
trabalhador quanto as suas responsabilidades e limites de suas tarefas, desorganizando o ambiente
de trabalho e causando sofrimento mental.

m. Promova a maior integracao nas equipes de trabalho para com suas chefias, de modo que
tenham efetivo apoio na solucdo de problemas;

n. Abstenha-se de fomentar a pratica de atos que sejam contrarios a lei, a moral e aos bons
costumes ou que exijam do empregado flexibilizacdo de seus padrdes éticos para o alcance das
metas estipuladas;

0. Abstenha-se de impingir aos empregados alteracdes frequentes de locais de trabalho, por curtos

espacos de tempo.



p. Abstenha-se de impingir aos empregados a pratica de horarios imprevisiveis, evitando prejuizos
ao seu convicio sécio familiar e aos seus periodos de nao trabalho.

g. Revogacdo imediata do GMD.

§ 2 - As denuncias de assédio serdo apuradas numa comissdo bipartite (sindicato e empresa).

VI - SEGURANCA BANCARIA
Clausula 27 — Desobrigacdo de Empregado/a Guardar chaves

O banco devera tomar medidas para desobrigar os/as empregados/as da guarda de chaves das
agéncias, postos de atendimento bancdrio e autoatendimento, bem como das chaves de acesso aos
seus cofres e maquinas e de acionadores de alarme. Ficando esses servicos sob responsabilidade de
empresas especializadas em seguranca ou através de adocdo de sistemas de controle remoto para

abertura e fechamento dos estabelecimentos.
Clausula 28 — Equipamentos e Medidas de Preveng¢ao Contra Assaltos e Sequestros

O banco dotara as instalagbes de seus estabelecimentos (todos os tipos de agéncias e postos de
atendimento) de condi¢gdes adequadas e eficientes de seguranca contra roubos, sequestros e
extorsdes, tendo como objetivo a protecdo da vida dos trabalhadores bancarios, bem como dos

usudrios de seus servigos, garantindo, ainda, a incolumidade fisica e psicolégica dos mesmos.

§ 1 — As medidas deverdo ser implementadas num prazo de até 120 dias, salvo nos estados e

municipios onde houver leis e prazos especificos, observando as seguintes medidas:

| —Instalagdo de portas individualizadas de seguranga com detectores de metais em todos os acessos
aos estabelecimentos, com realocacdo das ja existentes, devendo as mesmas estarem fixadas antes
do autoatendimento e guarda-volumes para colocara objetos, em todos os estabelecimentos do
banco. Nas agéncias que ainda ndo estiverem dotadas destas portas de seguranga para acesso ao

autoatendimento, ndo sera permitida a permanéncia de empregados do banco nestes locais.

Il — Instalagdo, exclusivamente para fins de seguranca, de cdmeras de filmagem em todas as

unidades do banco.



IIl — Instalagdo de biombos entre a fila de espera e a bateria de caixas, com altura de dois metros,
com o reposicionamento dos vigilantes em servigco para garantir a observac¢do desse espaco, visando

impedir a visualizacdo de terceiros acerca das transacGes bancdrias dos clientes e usuarios.

§ 2 — O banco devera assegurar a manutencao de vigilante nas salas de autoatendimento, durante
todo o horario de funcionamento, garantindo-lhe condi¢des adequadas de seguranca, inclusive com

a instalacdo de escudo protetor e assento.

§ 3 — A fim de garantir o abastecimento seguro das maquinas de autoatendimento, que deverd
ocorrer pela parte traseira dos caixas eletrénicos, o banco também deverd criar mecanismos para o
transporte do numerario e/ou envelopes acolhidos pelas maquinas, impedindo a circulagdo em

meio aos clientes do banco.

§ 4 — Em caso de disparo do sistema de alarme, fora do hordrio de expediente de trabalho, caberd

a empresa de seguranca averiguar o ocorrido.

§ 5 — E obrigatéria a permanéncia de no minimo dois vigilantes, inclusive durante o intervalo de
almogo, nas agéncias e postos de atendimento, onde haja guarda de valores, abastecimento de
caixas automaticos e movimentag¢ao de numerario, bem como por todo periodo de expediente ao

publico interno.

§ 6 — E vedada a utilizacdo dos vigilantes em qualquer fungdo que n3o seja a de garantir a seguranca

dos trabalhadores e de seus usuarios.

§ 7 — O banco exigira, nos contratos de prestacdo de servigos de vigilancia, treinamento especifico
nos padrées normatizados pela Policia Federal, curso de extensdo em seguranca bancaria,

disponibilizando ainda escudos com cadeiras para realizagdo de pausa para os vigilantes em servigo.

§ 8 — O banco n3o responsabilizard os/as empregados/as de caixa e de tesouraria pelo recebimento

de dinheiro falso e de notas manchadas ou danificadas por dispositivo antifurto.

§ 9 — Proibicdo de Transporte de valores por bancario.

Clausula 29 — Comunicagao de Assaltos e Sequestros e Atendimento as Vitimas



No caso de assalto de qualquer agéncia ou posto de atendimento bancario, ou consumado ou nao,
bem como nos casos de sequestro, o Banco deverd efetuar comunicacdo imediata a CIPA e ao

sindicato local sobre a ocorréncia.

§ 1 - Os/as empregados/as que estiverem no local durante a ocorréncia serdo dispensados das suas
atividades nesse dia e somente retornarao ao estabelecimento, apds as condi¢ées de seguranca
necessdria ser restabelecida, com a execug¢do das medidas cabiveis e a avaliacdo do quadro de

saude.

§ 2 - Apds a ocorréncia, o estabelecimento deverd permanecer fechado, até que seja procedido o
laudo técnico que assegure as condi¢cdes normais de trabalho e a seguranca do local de trabalho.
Este laudo técnico devera ser elaborado pelas dreas de seguranca e saude do banco e com a

participacdo total do sindicato.

§ 3 — O banco devera garantir a seguranca individual das vitimas por ocasido do comparecimento

ao 6rgdo policial para a identificacdo de criminosos e suspeitos.

§ 4 — O banco devera realocar o empregado que for vitima de sequestro, consumado ou ndo, para

outra agéncia, posto ou departamento, sempre que for ele solicitado.

Clausula 30 - Indenizagdo ao Empregado Vitima de Assalto, Sequestro ou Extorsao

O banco ressarcira integralmente os valores e bens dos/as empregados/as que forem vitimas de
assalto, sequestro/extorsdo, consumado ou ndo, bem como as demais vitimas da ocorréncia, como
medida reparatéria em funcdo das condi¢Ges de inseguranca do estabelecimento. Devera haver
ressarcimento também dos bens pessoais e valores que sejam retirados das residéncias dos/as

empregados/as.

§ 1- A indenizagdo de que trata o presente artigo podera ser substituida por seguro pago
exclusivamente pelo banco, a critério deste, desde que nas mesmas condi¢Ges apresentadas no

“caput”.

§ 2 — O banco complementara a pensao vitalicia paga pelo INSS, em caso de invalidez ou morte, no
valor correspondente ao salario integral da vitima a época do acidente, corrigido anualmente pelo

indice de reajuste salarial previsto na Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT).



§ 3 — O banco complementara o auxilio doenga decorrente de afastamento do/a empregado/a em

virtude de assalto ou sequestro, pelo tempo que perdurar o afastamento.

Clausula 31 — Emissdo Obrigatdria de Boletim de Ocorréncia Policial

Em caso de assaltos, sequestros e extorsdes, consumados ou ndo, a qualquer agéncia ou posto de
atendimento bancario, o banco devera efetuar o boletim de ocorréncia policial (BO), onde sera
registrado o evento, nominando os/as empregados/as que estiveram no local e os fatos ocorridos,
com o envio imediato de cdpias para o sindicato de base territorial, ficando assegurado o

acompanhamento dos desdobramentos pelas entidades.

§ Unico — Os/as bancarios vitimas de assalto/sequestro terdo integral acesso a cdpia do boletim de

ocorréncia.

VIl — OUTROS COMPROMISSOS DO BANRISUL

CLAUSULA 32 — Gestio da Cabergs

O Banrisul se compromete com a democratizagdo da Cabergs, garantindo elei¢ao direta entre todos

os empregados/as de, no minimo, um diretor.

§ Unico — Também é compromisso do Banco:

a. Intensificar com equipes especializadas as visitas ao interior do Estado com a finalidade de ampliar
e qualificar os convénios médicos e odontolégicos.

b. Instituir anualmente a realizacdo de Assembleia Geral entre Patrocinadores e Beneficiarios
Responsaveis para a prestacdo de contas e a fim de debater e justificar as necessidades dos indices
de reajuste dos planos médicos e odontoldgicos.

c. Informar, permanentemente, e alertar os beneficidrios que os procedimentos realizados na rede
conveniada, somente podera ser realizado, mediante a emissdo da Guia de Autorizagdo Prévia
(GAP).

d. Responsabilizar a Cabergs pela geréncia dos planos de salde e odontoldgico.



e. Manter as condi¢cGes dos planos para as consultas psiquiatricas e psicoldgicas que ultrapassarem
o limite previsto no regulamento do PAM | e PAM II.

f. Ampliar a cobertura hospitalar para internacao em clinicas psiquiatricas. No plano que ndo houver
cobertura, reivindicamos assisténcia direta para os/as empregados/as neste tipo de internacdo.

g. Ampliar a cobertura para proteses, érteses, revogar imediatamente o Ato Regulamentar nimero
009, de 15/01/2016, e tornar vigente o Ato Regulamentar nimero 008, de 10/12/2013.

h. Ampliar o nimero de consultas para gestantes, conforme as reais necessidades das empregadas.
i. Criar um fundo para cobertura de TPDS.

j- o Valor de desconto em folha de pagamento do beneficidrio decorrente de despesas de TPDs
tratamentos, medicamentos, cirurgias, procedimentos ndo podera ser superior a 30% dos
vencimentos.

k. Garantir que, onde ndo houver profissionais conveniados, a Cabergs (ou o Banrisul) custeie os
pagamentos das consultas de forma integral, inclusive pagando o deslocamento, se este se fizer
necessario, para consultas ou tratamento.

|. Garantir a realizacdo de Seminario sobre a Cabergs para aprofundamento e democratizacdo do
debate sobre a situacdo atual e perspectivas futuras da caixa de saude buscando a melhoria com
aumento dos profissionais credenciados e demais beneficios.

m. Na necessidade de migracdo de plano, reivindicamos subsidio maior nas tabelas de custeio por
parte do Banrisul.

n. Realizar sele¢do publica para contrata¢do dos/as empregados/as da Cabergs.

CLAUSULA 33 — Trabalho Domiciliar:

a. Viabilizar aos empregados (as) em trabalho domiciliar, formas de seguranga para combater o
hackeamento das informacgdes - sigilo bancario.
b. Respeitar a jornada e demais condi¢Oes de trabalho aos empregados (as) em trabalho domiciliar.

d. Mesa de negociacdo permanente para aperfeicoamento do trabalho domiciliar.

Comando Nacional dos Banrisulenses

FETRAFI/RS e Sindicatos Filiados



