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CASSI EM ESTADO DE ALERTA

Valdemar Bruno da Luz Filho
¢ presidente do Bancarios Joinville

Caros bancarios e bancérias do nosso querido Banco do
Brasil!

Os associados da Cassi, aposentados e da ativa, irdo
deliberar sobre proposta de reforma estatutéria
apresentada pelo banco a partir do dia 24 de setembro. A
votagdo, que se encerra em 5 de outubro, sera realizada em
trés canais: no App Cassi, disponivel gratuitamente para
download em celulares smartphones; no site da CASSI; e nos
terminais de autoatendimento. Funciondrios da ativa
também podem participar pelo SisBB. Poderdo votar os
associados da Cassi que, em 30 de junho de 2018, estavam
em situagdo regular junto a Caixa de Assisténcia, de acordo
com o Estatuto Social.

Este € um encarte especial criado pela ANABB que
reproduzimos aqui.

Ele visa esclarecer sobre o significado das propostas de
alteracdo do Estatuto da Cassi, apresentadas pela Diretoria
da entidade

O pleito, que esta sendo amplamente divulgado pelo site da
Caixa de Assisténcia, foi construido de forma unilateral, sem
0 necessario debate com os associados e com as entidades
representativas dos funciondrios da ativa e aposentados.

Existem varios prejuizos que a proposta pode trazer para o
futuro da Cassi e do corpo social. Nas préximas paginas, a
ANABB apresenta de forma clara e objetiva, as principais
modificagdes sugeridas no Estatuto proposto, mostrando
como os direitos dos associados estdao sendo suprimidos e
quais serdo os impactos das mudangas para a Cassi e para o
corpo social.

A ANABB também cita as propostas para o novo Estatuto,
seguidas de analise de seus técnicos.

Nenhum de nds pode aceitar propostas que retirem direitos
duramente conquistados ao longo do tempo.

O Sindicato, junto as demais entidades representativas dos
trabalhadores do BB, orienta o corpo social da Cassi a
rejeitar a proposta do banco, votando NAO.

Antonio da Luz Vieira
¢ delegado sindical do Bancarios Joinville

A Cassi é dos associados: VOTE NAO

O Sindicato entende que ha necessidade de revisdao dos
percentuais de custeio para restabelecer o equilibrio
financeiro do Plano de Associados, em vigor desde 1996.

Defendemos os principios histéricos da Cassi como a
solidariedade.

Mas repudiamos a proposta unilateral apresentada sem
discussdo com as entidades representativa dos
funcionarios.

O que o Banco do Brasil propGe retira direitos e traz
mudangas irreversiveis e prejudiciais para todo corpo social
com o argumento de se adequar a CGPAR 23. Quando tem
4 anos para fazer, isto se as entidades perderem as agoes
movidas na justi¢a, isto se ndo for anulada por decisdao
legislativa ou mesmo o novo presidente tornad-la sem
efeitos.

A verdade é que a proposta nado trara equilibrio financeiro
projetado para os proximos 6 anos, pois tudo leva a crer que
voltard a ter desequilibrio no final de 2021. E bom lembrar
que o Banco fez os cdlculos do Memorando de
Entendimentos do Plano de Associados que traria equilibrio
até dezembro 2019, ndo se confirmou, e em 2017 o plano
apresentou deficit.

O Sindicato ndo vai cair de joelhos com o discurso do medo
promovido pelo Banco. E importante ressaltar que a
intervengdo da ANS ja ocorreu com diversas operadoras de
plano de saude sem ocasionar sua extingdo. Nao
defendemos a intervengao, mas a construgao de uma nova
proposta com as entidades representativas e a repactuagdo
de um novo acordo de custeio onde o Banco assuma suas
responsabilidades juntos com os associados.

A alteragdo proposta é caminho sem volta de tudo que
conquistamos ao longo destes 74 anos de histéria da CASSI.
O Banco do Brasil quer rascar a nossa historia.

A CASSI é, e sempre sera, dos ASSOCIADOS ativos e
aposentados.

ANABB: SHC SUL CR Quadra 507, Bl. A, Lj. 15 - Asa Sul - Brasilia/DF - CEP: 70351-510
Central de Atendimento da ANABB: 0800 727 9669

Site: www.anabb.org.br | E-mall: vicom@anabb.org.br

Coordenacao: Vice-presidéncia de Comunicacao da ANABB

2 Especial CASSI



PROPOSTAS SAO PREJUDICIAIS

ALTERAGAO DO ESTATUTO DA CASSI

Alteracao do Estatuto, feita unilateralmente, pode
gerar graves consequéncias aos associados

O Conselho Deliberativo da ANABB
decidiu orientar o voto contrario
a proposta de alteracao do Esta-
tuto da Cassi da forma como esta
foi apresentada. O pleito propoe a
retirada de direitos, trazendo uma
série de mudancas IRREVERSIVEIS
e PREJUDICIAIS para o corpo social.

A ANABB entende que ha neces-
sidade de revisao dos percentuais
de custeio para o restabelecimento
do equilibrio financeiro do Plano de
Associados, que tem seus parame-
tros vigentes desde 1996 (4,5% da
folha de pagamento para o BB e 3%
dos proventos gerais ou dos bene-
ficios de aposentadoria ou pensao
para os associados).

No entanto, € importante que os
associados saibam que a proposta
de reforma do Estatuto da Caixa de
Assisténcia, apresentada pela Cas-
si e pelo Banco do Brasil sem qual-
quer debate ou negociacao de seus
termos com as entidades represen-
tativas do BB, segue duas premis-
sas de base: aumentar o poder de
gestao do Banco do Brasil na Cassi;
e colocar em pratica as regras de
custeio e participacao que o gover-
no federal determinou, por meio
da Resolucao CGPAR n° 23/2018,
para todas as autogestoes em sau-
de de empresas estatais federais,
independentemente de modelos,

estruturas societarias e de diferen-
tes graus de eficiéncia.

A ANABB entende que a Reso-
lucao CGPAR n° 23/2018 € ilegal,
porque cria obrigacoes nao previs-
tas em lei, desrespeita e usurpa
competéncias de esferas legais e
traz determinacoes sem amparo
técnico.

Ressalte-se que a Cassi € uma
entidade privada, com CNPJ pro-
prio, e que pertence a seus associa-
dos. O Banco do Brasil € importante
e desejado patrocinador de apenas
um dos quatro planos de saude ad-
ministrados pela Caixa de Assistén-
cia, mas nao é socio da Cassi.

Assumindo seu papel de entida-
de representativa, a ANABB pro-
duziu este material, um encarte
especial completo e exclusivo, para
esclarecer os associados sobre as
graves consequéncias que uma al-
teracao estatutaria pode provocar
quando € feita unilateralmente e
sem o0 devido processo de discus-
sao e negociacao com todas as par-
tes envolvidas.
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AITERAGAOD DO ESTATUTO DA CASSI
POR QUE A ANABB E CONTRA?

Veja as principais mudancas que serao colocadas
em votacao pela Cassi e entenda por que a ANABB
é contra as alteracoes propostas para o Estatuto

[V PODERES DOS ASSOCIADOS

1. ASSOCIADOS X BENEFICIARIOS

O Artigo 7° do Estatuto proposto diz:
“Podem ser associados da CASSI os empregados e ex-
empregados do Banco do Brasil S.A. inscritos como beneficiario
titular em planos de assisténcia a saude administrados pela
CASSI e contratados pelo Banco do Brasil S.A.”

O Artigo 13, também do Estatuto proposto, complementa o texto

acima, dizendo que:
“Podem ser beneficiarios titulares do Plano de Associados, com
patrocinio e mediante anuéncia e solicitacao do Banco do Brasil
S.A., nos termos de contrato ou convénio firmado com a Cassi e
do Regulamento do Plano de Associados:
. os empregados do Banco do Brasil S.A.;
ll. os aposentados, assim considerados os ex-empregados do
Banco do Brasil S.A., contratados anteriormente ao inicio de
vigéncia deste Estatuto, que passarem a receber beneficio
de complemento de aposentadoria e/ou renda mensal de
aposentadoria, inclusive antecipada, pela Caixa de Previdéncia
dos Funcionarios do Banco do Brasil — Previ, a partir do dia
imediatamente posterior ao desligamento;
Ill. os membros do Conselho Diretor do Banco do Brasil S.A. nao
pertencentes a seu quadro funcional, enquanto no desempenho
de suas funcoes.”

ANALISE DA ANABB
A proposta de novo Estatuto traz a expressao “beneficiarios” da
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Cassi, com a justificativa do BB de que se trata de “atualizacao técnica
e aprimoramento gramatical”.

A manutencao, em toda a proposta, do termo “associados” seria
a mais adequada. A Cassi, como entidade civil sem fins lucrativos,
possui associados.

Veja o que diz o dicionario sobre a diferenca entre os termos:

e ASSOCIADO: socio; filiado; integrante de uma associacao
ou sociedade; ligado por interesses comuns a uma ou mais
pessoas; e

e BENEFICIARIO: que recebe ou usufrui algum beneficio ou
vantagem,; favorecido; o que goza de uma vantagem, favor ou
direito facultado por alguém.

No organograma da estrutura societaria da Cassi, consta como
orgao maximo o corpo social. No papel de associado, vocé também €
dono da Cassi. A nomenclatura “beneficiarios” pode ser utilizada para
planos de mercado, mas nao para a Cassi.

2. NOVOS CONTRATADOS NAO PERMANECEM

NO PLANO APOS A APOSENTADORIA

O Artigo 13, § 1° do Estatuto proposto afirma que:
“Para os fins do disposto no inciso Il do caput, ndo serao
considerados aposentados o0s ex-empregados que forem
contratados pelo Banco do Brasil S.A. a partir do inicio da
vigéncia deste Estatuto”.

ANALISE DA ANABB

A proposta acima faz valer a Resolucao CGPAR n°® 23/2018, que
esta sendo questionada judicialmente pela ANABB, ao deixar de
oferecer o beneficio de saude no periodo pos-laboral. Um plano sem
Nnovos ingressos € um plano que caminha para a extincao. Sem novas
vidas, o plano nao se sustenta e pode prejudicar os atuais associados.
Retirar dos futuros funcionarios o direito de se aposentar com a
cobertura e a vantagem oferecidas pelo Plano de Associados, com o
custeio do Banco do Brasil, € verdadeiro retrocesso social e explicita
a visao unicamente financeira da proposta. Ha ainda o desprezo pelo
estado de saude dos aposentados, que ao longo dos anos exerceram
suas atividades com afinco.
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3. CRIACAO DE VARIOS PLANOS

O Artigo 4° do Estatuto proposto afirma que:
“Ao Banco do Brasil S.A. € assegurada a condicao de patrocinador
do Plano de Associados.
Paragrafo unico: O Banco do Brasil S.A. podera patrocinar outros
planos de assisténcia a saude administrados pela CASSI, desde
que mediante a assinatura de contratos ou convénios especificos”.

O Artigo 5°, também do Estatuto proposto, completa:
“Sao deveres do Banco do Brasil S.A., na condicao de patrocinador:
I. contribuir mensalmente, em moeda corrente nacional, com a
importancia que lhe cabe no custeio dos planos de assisténcia a
saude patrocinados, na forma definida neste Estatuto e nos seus
regulamentos”.

ANALISE DA ANABB

Os Artigos 4° e 5° do Estatuto proposto abrem possibilidade de o
Banco do Brasil criar novos planos a qualquer momento, atendendo seus
interesses como patrocinador. Além disso, as referéncias ao Plano de
Associados foram substituidas por referéncias aos planos de assisténcia
a saude patrocinados pelo BB e administrados pela Cassi. Isso significa
que as mudancas propostas para a Diretoria colocam o BB no comando
da criacao/regulamentacao de novos planos de saude.

M cusTEI0

1. CONTRIBUICAO BASICA MENSAL

Os Artigos 22 e 23 do Estatuto proposto abordam a Contribuicao Basica

Mensal devida ao patrocinador e aos associados.
“Art. 22. A Contribuicao Basica Mensal do patrocinador Banco do
Brasil S.A., devida exclusivamente em relacao aos beneficiarios
titulares mencionados no Artigo 13 deste Estatuto inscritos no
Plano de Associados, bem como aos pensionistas previstos no
§ 3° do Artigo 14 deste Estatuto, € de 4,5% (quatro e meio por
cento), e nao excedera este limite [...].“
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Art. 23. A Contribuicdo Basica Mensal devida exclusivamente
ao Plano de Associados pelos beneficiarios titulares de que
trata o Artigo 13 deste Estatuto, inclusive pensionistas, € de
4% (quatro por cento), e nao excedera este limite [...].”

ANALISE DA ANABB

Com a contribuicao basica fixada em 4,5% (BB) versus 4%
(associados), fica rompida a proporcionalidade 60/40.

Vale ressaltar que, hoje, o Plano de Associados esta em déficit,
tendo arrecadacao de 9,85% da folha de pagamento - valor este
referente a contribuicao de 5,85% do BB e 4% dos associados.

Na nova proposta de Estatuto, a contribuicao cai para 8,5% (4,5%
para o patrocinador e 4% para os associados).

Se a contribuicao cair para 8,5%, como propoe o novo Estatuto,
0 que vai acontecer? A ANABB entende que a arrecadacao, na
formula proposta, impoe maior comprometimento de renda para
os funcionarios que recebem 0s menores salarios e nao permite o
equilibrio financeiro da Cassi.

Além do rompimento da proporcionalidade 60/40, os associados
passarao a contribuir para os dependentes.

2. CONTRIBUICAO POR DEPENDENTE

No Artigo 16, o Estatuto proposto diz que:
“A responsabilidade do patrocinador Banco do Brasil S.A.
junto a CASSI, para fins de custeio do Plano de Associados,
limita-se as contribuicoes previstas neste Estatuto.
Paragrafo unico: O Banco do Brasil S.A. podera assumir
outras obrigacoes, para fins de administracao do Plano de
Associados, por meio de contrato ou convénio a ser firmado
com a CASSI, na condicao de patrocinador do Plano de
Associados”’.

Os Artigos 25 e 26 complementam as informacdoes sobre a

contribuicao por dependente, dizendo que:
“Art. 25. Sera devida, pelo beneficiario titular e pelo Banco
do Brasil S.A., a Contribuicao Adicional por Dependente em
relacdo aos dependentes inscritos na forma prevista no Art.
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14, observadas as regras previstas nesta subsecao.

Art. 26. A Contribuicao Adicional por Dependente, a ser
estabelecida no Regulamento do Plano de Associados, sera
cobrada com base nas seguintes diretrizes gerais:

I.o Conselho Deliberativo definira, anualmente, o Valor de
Referéncia por Dependente (VRD), levando-se em consideracao,
para fins de reajuste, os calculos atuariais do Plano de Associados;
ll. o Conselho Deliberativo definira, anualmente, os Valores
das Faixas Salariais (VFS), tomando-se como base, para
fins de reavaliacdo, os reajustes de salarios e beneficios de
aposentadoria e pensao que tenham sido concedidos aos
beneficiarios titulares.

§ 2° - A Contribuicao Adicional por Dependente, devida
mensalmente pelo empregado do Banco do Brasil S.A. e pelo
beneficiario [...]".

ANALISE DA ANABB

Os novos artigos permitem a cobranca por dependente do funcionario
da ativa e a instituicao de outras modalidades de obrigacoes financeiras.
Além disso, nao impoem limite para o VRD, indice de reajuste, deixando
que o Conselho Deliberativo o defina anualmente, tendo como base,
para fins de reajustes, os calculos atuariais. Isso significa que, a cada
ano, os valores serao diferentes e o limite € o Conselho Deliberativo
que pré-define.

Além disso, o § 2° do Artigo 26 faz referéncia apenas ao funcionario
da ativa como empregado, ou seja, o BB deixa de contribuir
por dependentes. Para os funcionarios da ativa, o BB transfere
gradativamente o 6nus para os associados. Para a faixa de menor
salario, o BB comeca a contribuir com 80% do VRD (2018 e 2019),
reduz para 75% do VRD (2020 e 2021) e, a partir de 2022, o limite sera
de 70% do VRD.

3. INSUFICIENCIA FINANCEIRA DOS PLANOS
A nova proposta sugere a exclusao do Artigo 25 do Estatuto em vigor,
que dispoe o seguinte:
“Eventuais insuficiéncias financeiras do Plano de Associados
da Cassi poderao ser cobertas pelo Banco do Brasil S.A.,
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exclusivamente, sob a forma de adiantamento de
contribuicoes.”

ANALISE DA ANABB

A ANABB entende que a exclusao proposta pode significar a
desobrigacao do Banco do Brasil de suportar eventual insuficiéncia
financeira do Plano de Associados, do qual € patrocinador.

[M GOVERNANCA E GESTAO

1. VOTO DE MINERVA

NA DIRETORIA EXECUTIVA

O Artigo 56, §§ 2° e 3° do Estatuto proposto, diz que:
“§ 2° — A Diretoria Executiva funciona como orgao colegiado
€ suas decisoes sao tomadas por maioria absoluta dos seus
membros (trés votos), observado o disposto no § 3° deste
artigo.
§ 3° - Em caso de empate nas deliberacées da Diretoria
Executiva, a proposta em discussao ficara suspensa, devendo
o presidente e os diretores, num prazo de até 15 (quinze) dias,
envidarem esforcos para solucionar o impasse. Caso nao haja
deliberacao nesse prazo, o presidente tera a prerrogativa de
decidir sobre a proposta, devendo registrar na ata da reuniao
as respectivas razoes da decisgo”.

ANALISE DA ANABB

A proposta concede Voto de Minerva ao presidente da Diretoria
Executiva, representante do Banco do Brasil, a ser utilizado em
todos os casos de empate nas deliberacoes da Diretoria Executiva.

Diante da reacao de parte dos associados quanto a proposta
inicial de criacao do Voto de Minerva no Conselho Deliberativo,
houve apenas uma migracao do modelo para a Diretoria Executiva.

Com isso, o BB tera poder de aprovar suas propostas no ambito
da Diretoria e s6 encaminhara ao Conselho Deliberativo o que for da
competéncia daquele conselho.
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2. NOVA COMPETENCIA

DO CONSELHO DELIBERATIVO

O Artigo 42 do Estatuto proposto diz que:
“O quorum para as reunioées do Conselho Deliberativo € de 8
(oito) membros.
§ 1° - As decisoes do Conselho Deliberativo exigem maioria
absoluta de votos (cinco votos), observado, ainda, o disposto
nos §§ 2° e 3° deste artigo.
§ 2° - Em caso de empate na votacao de propostas referentes
as matérias abaixo, estas deverao ser obrigatoriamente
submetidas a nova deliberacao do Conselho Deliberativo
em até 60 (sessenta) dias. Caso permaneca o impasse, a
proposta em deliberacao devera ser submetida a Assembleia
de Associados, com anuéncia prévia do Banco do Brasil
S.A., cuja consulta extraordinaria devera ter inicio em até 45
(quarenta e cinco) dias apos a data da segunda votacao que
resultou em impasse:
I. planejamento estratégico;
Il. alteragcoes no Regulamento do Plano de Associados;
lll. destituicao de membros eleitos da Diretoria Executiva e do
Conselho Deliberativo;
IV. alteracao estatutaria;
V. alteracao no modelo de custeio do Plano de Associados.”

ANALISE DA ANABB

O Artigo 42 traz varias armadilhas. Em primeiro lugar, ele prevé
que os associados podem ser consultados em caso de votacao com
empate no Conselho Deliberativo. Isso significa que, se nao houver
empate, todos esses assuntos passam a ser da alcada do Conselho
Deliberativo.

Em segundo lugar, se for necessaria a anuéncia prévia do Banco do
Brasil para consultar os associados sobre questoes que tenham tido
como resultado o empate de votos no Conselho Deliberativo, somente
os temas que interessarem ao BB irao para votacao, enquanto os que
nao lhe interessarem poderao ser vetados.
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3. ASSEMBLEIA DE ASSOCIADOS
O Artigo 28 do Estatuto proposto diz que os 6rgaos sociais da Cassi
sao:

I. Assembleia de Associados;

Il. Conselho Deliberativo;

Ill. Diretoria Executiva;

IV. Conselho Fiscal.
ANALISE DA ANABB

Em todos os artigos do Estatuto proposto, a expressao “Corpo

Social” foi substituida por “Assembleia de Associados”. Contudo, o novo
Estatuto nao deixa claro o que € a Assembleia de Associados ou sua
constituicao, sendo essa uma das propostas mais graves. Da forma
como esta descrita, a Assembleia tem um poder muito grande em nome
dos associados, mas nao houve definicao de como ela vai funcionar e
como sera formada.

4. ALTERNANCIA DA PRESIDENCIA
DO CONSELHO DELIBERATIVO COM

O BB

O Artigo 41 do Estatuto proposto diz que:
“O Conselho Deliberativo tera 1 (um) Presidente e 1 (um) Vice-
Presidente, com mandatos de 2 (dois) anos, eleitos e empossados
pelo proprio orgao, observando-se as seguintes regras:
I.no ano civil par, bissexto, o Banco do Brasil S.A. indicara o
Presidente e o Vice-Presidente;
Il. no ano civil par, nao bissexto, o Presidente e o Vice-Presidente
serao escolhidos dentre os membros eleitos pela Assembleia de
Associados”.

ANALISE DA ANABB

Atualmente, o Presidente e o0 Vice-Presidente do Conselho
Deliberativo da Cassi sao escolhidos dentre os membros eleitos
pelo corpo social. Contudo, o Estatuto proposto define que havera
alternancia desses dois cargos no Conselho Deliberativo: no ano civil
par, bissexto, cabera ao Banco do Brasil a indicacao; ja no ano civil
par, nao bissexto, serao escolhidos dentre os membros eleitos pela
Assembleia de Associados.

Com essa modificacao, os associados da Cassi perderao poder de gestao
na Caixa de Assisténcia, de modo que a gestao deixara de ser paritaria.
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5. BB ASSUME NOVAS DIRETORIAS NA CASSI

O Artigo 48 do Estatuto proposto diz que:
“Os mandatos dos membros da Diretoria Executiva sdo alternados,
renovando-se metade dos seus membros a cada 2 (dois) anos, da
seguinte forma:
. no ano civil par, nao bissexto, o Banco do Brasil S.A. indicara o
Presidente e a Assembleia de Associados, mediante processo de
consulta por meio de voto direto e secreto, elegera o Diretor de
Rede de Atencao a Saude;
Il. no ano civil par, bissexto, o Banco do Brasil S.A. indicara o Diretor de
Risco Populacional, Programas e Produtos de Saude e a Assembleia
de Associados, mediante processo de consulta por meio de voto
direto e secreto, elegera o Diretor de Administracao e Financas.”
ANALISE DA ANABB

O Estatuto proposto altera a composicao e os poderes da Diretoria
Executiva.

A Diretoria Executiva passa a ser composta por: a) um presidente; b) um
diretor de Administracao e Financas; ¢) um diretor de Risco Populacional,
Programas e Produtos de Saude; e d) um diretor de Rede de Atencao a Saude.

Com isso, o Banco do Brasil passara a deter a Presidéncia e a Diretoria
de Risco Populacional, Programas e Produtos de Saude, enquanto os
eleitos deterao a Diretoria de Administracao e Financas e a Diretoria de
Rede de Atencao a Saude.

Ocorre que a Diretoria de Administracao e Financas perde espaco
e poder nessa troca, ficando responsavel apenas pela parte financeira
(como pagamento de contas médicas), uma vez que a area de tecnologia
da informacao (Tl), até entao exercida pela Diretoria de Administracao e
Financas, ficara sob a tutela da Presidéncia da Diretoria Executiva.

E importante destacar que, em 20 anos, o0s membros indicados pelo
Banco do Brasil para o cargo de diretor de Administracao Financeira nao
conseguiram garantir a fidedignidade dos pagamentos.

Portanto, o Estatuto proposto faz uma troca de diretorias, em que o
Banco ganha mais poder e os associados perdem espaco na gestao.

Como se isso nao bastasse, o Banco do Brasil assumira a Diretoria de
Risco Populacional, Programas e Produtos de Saude, responsavel por: i)
gestao de programas e processo de saude do trabalhador; ii) definicao
de coberturas, acessos e programas de saude; iii) proposicao de novos
planos de saude; e iv) gestao das informacdes em saude.

Assim, o Banco do Brasil, que patrocina apenas um dos quatro planos de
saude da Cassi, tera o poder de gestao administrativa de todos os planos,
inclusive aqueles voltados aos programas de salude do trabalhador. Dessa
forma, o Banco do Brasil podera sugerir reformas e executar o regulamento
de todos os planos de saude da Cassi.
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RESOLUGAO CGPAR

RESOLUCAO TRAZ PREJUIZOS

Nova regulamentacao traz prejuizos a participantes
de planos de saiide de empresas estatais, tais como
a Cassi. ANABB tenta reverter decisao na Justica
e no Congresso. Envolvimento dos associados é

fundamental

Além da alteracao estatutaria,
outro tema que tem preocupado
consideravelmente a ANABB e as
entidades representativas dos fun-
cionarios do Banco do Brasil € a
Resolucao GCPAR n° 23, publicada
no Diario Oficial da Uniao em 26 de
janeiro de 2018. Isso porque esta
norma faz mudancas consideraveis
nos planos de saude de modelo de
autogestao, ou seja, em planos de
empresas estatais.

Em 2007, foi criada a Comissao
Interministerial de Governanca
Corporativa e de Administracao de
Participacoes Societarias da Uniao
(CGPAR), por meio de Decreto Pre-
sidencial. Na pratica, essa Comis-
sao foi constituida para defender
os interesses da Uniao. Nao € a toa
que a CGPAR emitiu a Resolucao n°
23/2018, estabelecendo uma sé-
rie de imposicoes a serem seguidas
pelas empresas estatais no custeio
dos beneficios de assisténcia a
salude de seus empregados.

Tais imposicoes trazem sérios
prejuizos aos associados desses
planos e, entre esses danos, po-

dem ser citados alguns que tém
impacto direto na Cassi: diminui a
participacao das empresas no cus-
teio dos planos de saude dos em-
pregados; aumenta a contribuicao
dos empregados; retira o plano de
saude para os novos funcionarios
e para os futuros aposentados; es-
tabelece a cobranca de contribui-
cao para dependentes; e reduz os
beneficios oferecidos pelos planos
(reducao da cobertura).
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IMPOSICOES FEITAS PELA
RESOLUCAO CGPAR N° 23/2018

1. A contribuicao da empresa estatal federal para o custeio
do beneficio de assisténcia a saude nao podera exceder
a contribuicao dos empregados (Artigo 3° § 3°).

. A oferta de beneficio de assisténcia a saude, na moda-
lidade autogestao, sera permitida, desde que haja co-
branca de mensalidade por beneficiario, de acordo com
faixa etaria e/ou renda e limitacao da inscricao, como
beneficiarios dependentes de seus empregados, a con-
juge e filhos (Artigo 9°).

. Os editais de processos seletivos para admissao de em-
pregados das empresas estatais federais nao deverao
prever o oferecimento de beneficios de assisténcia a
saude (Artigo 11).

. As empresas estatais federais que possuam o beneficio
de assisténcia a saude previsto em Acordos Coletivos de
Trabalho (ACT) deverao tomar as providéncias necessa-
rias para que, nas futuras negociacoes, a previsao cons-
tante no ACT limite-se a garantia do beneficio de assis-
téncia a saude, sem previsao de qualquer detalhamento
deste (Artigo 15).
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IMPUGNACAO E A UNICA SAIDA

A norma foi aprovada mesmo com posi¢ao contraria
das entidades representativas dos funcionarios do
BB. ANABB buscou meios juridicos e articulacao
parlamentar para proteger os associados da

Cassi e de outros planos de autogestao

Quando o assunto é a defesa
dos direitos de funcionarios da
ativa e aposentados do Banco do
Brasil, a ANABB nao mede esfor-
c¢os. No caso da Resolucao CGPAR
n°® 23/2018, nao tem sido diferen-
te. Desde que tomou conhecimen-
to da possivel aprovacao desta
resolucao, em meados de 2017, a
ANABB vem atuando de diversas
formas no combate aos efeitos da
norma para a Cassi.

A Associacao criou uma forca-
-tarefa para discutir a entao Mi-
nuta de Resolucao da CGPAR;
realizou seminario com outras
entidades para debater a questao
apos a aprovacao do texto pelo
Poder Executivo; e articula junto
ao Poder Legislativo um projeto
de lei para sustar os efeitos da
resolucao. Nao € a primeira vez
que uma norma € aprovada mes-
Mo com posicionamento contra-
rio das entidades. A historia da
ANABB demonstra que, com re-
presentacao e legitimidade, é
possivel promover as mudancas
necessarias que garantam o direi-
to dos associados da ANABB e da

Cassi.
IMPUGNACAO NA JUSTICA

Com o intuito de proteger o
funcionalismo do Banco do Bra-
sil, a ANABB ajuizou acao cole-
tiva para impugnar a Resolucao
CGPAR n° 23/2018, apontando
suas possiveis ilegalidades.

Para conseguir entrar com a
acao na Justica, a ANABB reali-
zou uma das mobilizacoes mais
importantes dos udltimos anos.
Em agosto, a Associacao travou
uma batalha contra o tempo.
Gracas ao apoio e a uniao dos
associados, que atenderam o
chamamento da Associacao,
a ANABB superou o quérum de
40% do corpo social, exigido
pela Justica, para entrar com
acao judicial contra a Uniao para
sustar a norma.

Foram 22 dias de intenso
trabalho em que a Associacao
recebeu mais de 37 mil mani-
festacOes de associados. A go-
vernanca da ANABB esteve mo-
bilizada em Brasilia e em todo
o Brasil, por meio dos diretores
regionais, para se comunicar
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com 0s associados. Foram envia-
dos e-mails, SMS e cartas. Maté-
rias também foram publicadas no
site e nas redes sociais € milhares
de ligacoes foram realizadas dia-
riamente. Além disso, a ANABB
uniu-se a AAFBB para ganhar ain-
da mais forca e alcancar o maior
numero de pessoas possivel.

LUTA TAMBEM NO LEGISLATIVO

No campo legislativo, em para-
lelo a acao coletiva que ajuizou, a
ANABB apoia o Projeto de Decre-
to Legislativo (PDC) n° 956/2018,
de autoria da deputada Erika
Kokay (PT/DF), que busca sustar
os efeitos da Resolucao CGPAR n°
23/2018.

A ANABB teve intensa participa-
cao na construcao do PDC, pois
apresentou argumentos técnicos
que ajudaram a embasar o proje-
to. A proposta foi protocolada pela
deputada e tramita na Camara
dos Deputados.

Lembramos que, para promover
mudancas, é necessario que cada
um esteja engajado nesta causa.
E preciso atender o apelo da en-
tidade e assumir as estratégias
propostas. A luta é grande, mas a
conquista sera maior ainda. Fique
atento ao site e as redes sociais
da entidade, pois a ANABB trara
em breve novos posicionamentos.

- PARTICIPE! :
- A resolucao compromete a :
: sustentabilidade da Cassi e :
. afeta direitos conquistados por :
. servidores e aposentados do :
. BB. Porisso, a ANABB conclama :
: seus associados a se manifesta- :
- rem afavordo PDC n°956/2018 -
na enquete disponibilizada no :
: portal e-Democra- :
. cia, da Camara dos
Deputados - dispo-
nivel no QR Code ao
lado.
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AGOSTO

4/8 - ANABB reuniu-se com entidades, em sua sede,
para discutir e desenvolver plano de acao as resolucoes.
9/8 - ANABB participou de encontro com entidades,
na sede da AAFBB, no Rio de Janeiro, para discutir
resolucoes que podem atingir a Cassi.

14/8 - Inicio do trabalho da forca-tarefa da ANABB para
planejar, organizar e estruturar a atuacao da Associacao
no enfrentamento das Minutas de Resolucao.

25/8 - Forca-tarefa apresentou para os diretores
regionais da ANABB os riscos das Minutas de Resolucao.

SETEMBRO

15/9 - ANABB realizou, em Brasilia, o Seminario ANABB
- Minutas de Resolucao CGPAR, que reuniu mais de 40
entidades de usuarios de planos de autogestao.

15/9 - Entidades que participaram do seminario
aprovaram, por aclamacao, manifesto para servir de
referéncia na luta dos trabalhadores das empresas
estatais.

OII'I'IIBRO

30/10 - ANABB reuniu-se com o presidente da Fenacef,
quando se convencionou a formacao de coalizao para
desenvolvimento de estratégias conjuntas junto aos
Poderes.

NOVEMBRO

16/11 - ANABB participou de audiéncia na Casa Civil.
30/11 - ANABB participou de audiéncia publica na
Comissao de Trabalho, de Administracao e Servico
Publico (CTASP), da Camara dos Deputados, com
transmissao ao vivo.




:IANEIRO

16/1 - ANABB participou de reuniao no Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao para detalhar
pontos importantes das Minutas de Resolucao CGPAR.
26/1 - No mesmo dia em que foram publicadas no Diario
Oficial as Resolucoes CGPAR n° 21, n® 22 e n° 23/2018,
a Diretoria da ANABB passou a avaliar as consequéncias
destas.

MAIO

23/5 - ANABB apresentou para a deputada federal Erika
Kokay (PT/DF) documento com argumentos técnicos para
embasar projeto de decreto legislativo com o objetivo
de sustar os efeitos da referida Resolucao CGPAR n°
23/2018.

28/5 - Deputada federal Erika Kokay (PT/DF) protocolou,
na Camara dos Deputados, o Projeto de Decreto Legislativo
n°® 956/2018, que susta os efeitos da referida resolucao.

e 7/6 - ANABB divulga enquete para apoio ao Projeto de
Decreto Legislativo n° 956/2018.

JULHO

e 26/7 - ANABB convoca o0s associados, por meio
de consulta extraordinaria, para manifestarem seu
consentimento para a Associacao entrar com acao
judicial com o objetivo de impugnar a Resolucao CGPAR
n® 23/2018.




AGOSTO

17/8 - ANABB alcanca o quérum estatutario com vistas
a ajuizar acao contra a Uniao para sustar a Resolucao
CGPAR n°® 23/2018.

29/8 - ANABB ajuizou acao coletiva contra a Resolucao
CGPAR n°® 23/2018.

30/8 - Acao da ANABB foi distribuida para a 5% Vara
Federal da Secao Judiciaria do Distrito Federal.

31/8 - Despacho da juiza federal concedendo 72 horas
para a Uniao se manifestar sobre a liminar requerida
pela ANABB.

SETEMBRO

* §8/9 - Manifestacao da Uniao.
* 10/9 - Processo concluso para decisao.
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