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PAUTA DE REIVINDICAGOES FENABAN - 01/09/2022 - 31/08/2024

PREAMBULO

CLAUSULA 12 - RENOVAGAO DA CCT VIGENTE

Os Bancos renovardao a Convengdo Coletiva de Trabalho 2022-2024, com as devidas ressalvas,
ajustes e reajustes, negociados entre a FENABAN e a Comissdo de Negociacdao dos Empregados.

CLAUSULAS ECONOMICAS

CLAUSULA 22 — REAJUSTE SALARIAL

Os Bancos reajustardo os saldrios e demais verbas de natureza salarial de seus empregados, praticados
em 31/08/2022, no percentual equivalente ao INPC do periodo de 01/09/2023 a 31/08/2024, acrescido
de 5% (cinco por cento) de ganho real.

CLAUSULA 32 — REAJUSTE DOS AUXILIOS: REFEICAO, CESTA ALIMENTAGAO, CRECHE/BABA E
DEMAIS BENEFiCIOS

Os Bancos reajustardo os Auxilios: (Refeicdo, Cesta Alimentacdo e Creche/Baba e demais
beneficios), INPC + 12%, sera praticados em 31/08/2022, o valor fixo(diaria) de RS 50,00(cinquenta
reais) + o percentual dacorrecdo dos salarios, INPC + 5%.

CLAUSULA 42 - GRATIFICACAO DE FUNCAO

Os Bancos pagardo o valor da Gratificagdo de Fungdo, que ndo sera inferior a 70% (setenta por
cento), sempre incidente sobre o saldrio do cargo efetivo, acrescido do adicional por tempo de
servico, ja reajustados nos termos da Cldusula Primeira, respeitados os critérios mais vantajosos e
as demais disposicOes especificas.

Paragrafo Primeiro - Os Bancos pagardo a gratificacdo prevista nesta Clausula a todos os
funcionarios beneficiarios da Clausula Frequéncia Livre do Dirigente Sindical desta Convencao, que
tenham ou venham a completar 05 (cinco) anos de vinculo contratual com os Bancos, considerando-
se, inclusive, o tempo de vinculo com o banco incorporado, se for o caso, ou, ainda, de mandato
sindical. O pagamento sera feito até 12 (doze) meses apds o término do mandato sindical.



Paragrafo Segundo - A gratificagdo prevista no pardgrafo primeiro serd considerada também
integrativa da remuneracdo para efeito de calculo para aposentadoria e de sua complementacao.

CLAUSULA 52 - GRATIFICAGAO SEMESTRAL

A todos os empregados em estabelecimentos Bancarios e de Crédito, sera assegurado o pagamento
de uma gratificagdo semestral minima de um més de remunera¢dao, composta de todas as verbas
salariais, nos meses de junho e de dezembro de cada ano.

CLAUSULA 62 - SALARIO DO SUBSTITUTO

Durante a vigéncia desta Convencdo, ao empregado designado para exercer a funcdo de outro, serd
garantido saldrio igual ao do empregado da funcdo substituida, durante todo o periodo de
substituicdo, sem considerar vantagens pessoais.

Paragrafo Primeiro - A Substituicdo sera comunicada ao empregado por escrito.

Paragrafo segundo — Os valores recebidos, pelo empregado, terdo todos os reflexos Legais.

CLAUSULA 72 - AUXILIO GRADUACAO, POS-GRADUAGAO, ESPECIALIZACOES E CERTIFICACOES

Os bancos reembolsardo aos seus empregados, mediante a apresentacdo do recibo do pagamentocom
a instituicdo, os valores pagos mensalmente com graduagao, pds-graduacao, especializagao,
certificacdo (CPA-10, CPA-20 e CEA), adotando uma politica de valorizagao.

CLAUSULA 82 - ADICIONAL DE FRONTEIRA

Serd estendido aos empregados dos Bancos, os direitos assegurados aos Servidores Publicos,
lotados em municipios localizados em regido de fronteira e localidades de fixacdo de efetivo, nos
termos da Lei 12.855, de 02 de setembro de 2013 e sua regulamentacdo, para o exercicio nas
unidades situadas em localidades estratégicas.



CLAUSULA 92 - INCORPORACAO DE FUNCAO

O funcionario destituido de comissdo exercida ha mais de 10 (dez anos), ininterruptos ou ndo, tera
o valor dela, incorporado ao seu saldrio.

Paragrafo Unico — Para efeito desta incorporacdo, no caso de destituicdo, os Bancos garantirdo o
pagamento de percentual de 10% (dez por cento) por ano de exercicio da comissdo, até o maximo
de 100% (cem por cento), a iniciar-se no més posterior ao da perda da remuneragdo do cargo
comissionado.

CLAUSULA 10 - ISENGAO DE TARIFAS E COBRANGCA DE JUROS MENORES

Os bancos isentardo os trabalhadores abrangidos por esta convenc¢do do pagamento de quaisquer
tarifas bancarias.

Paragrafo tnico - Os bancos cobrardo dos bancarios juros ndo superiores a 1% ao més, nas
operacdes de cheque especial, empréstimos e cartdo de crédito.

CLAUSULA 11 - PLR - PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

Convenciona-se o pagamento, pelas empresas de crédito, a todos os empregados, inclusive aos
afastados, a titulo de PLR - Participacdo nos Lucros ou Resultados equivalente a 15% (quinze por
cento) do lucro liquido do exercicio de 2022, garantindo-se, no minimo, 3 (trés) remuneragdes
brutas, mais verbas fixas de natureza salarial, reajustadas em setembro/ 2022, acrescido do valor
fixo de RS 11.793,25 (onze mil, setecentos e noventa e trés reais e vinte e cindo centavos), a todos
os empregados, a ser pago como segue:

a) antecipacao de 50% (cinquenta por cento) da parte varidvel da PLR - Participacdo nos Lucros ou
Resultados, garantindo o minimo de uma remunera¢do e meia (1,5) bruta, acrescido de RS
5.896,62(cinco mil, oitocentos e noventa e seis reais e sessenta e dois centavos), da parte fixa no
més de setembro de 2022; e,

b) pagamento da segunda parcela até o dia 01 de marco de 2023.

Paragrafo Primeiro - Os empregados aposentados e os afastados a partir de 01/01/2022, por
doenca, acidente do trabalho ou auxilio maternidade fazem jus ao pagamento integral da
Participacdo nos Lucros ou Resultados ora estabelecida.



Paragrafo Segundo - Aos empregados desligados, demitidos sem justa causa ou que pedirem
demissdo, serdo pagos valores proporcionais ao periodo trabalhado, nas mesmas datas dos demais
empregados.

Paragrafo Terceiro - As empresas de crédito fardo o pagamento da PLR - Participagdo nos Lucros ou
Resultados sem compensagao dos Programas préprios de participagao nos resultados, existente em
cada empresa de crédito.

Paragrafo Quarto - Serd assegurado o acompanhamento de todas as informacdes necessarias para
a apuracdo do desempenho financeiro das empresas. Estes acompanhamentos deverao ser feitos
por empregados indicados pela Comissdo de Negociacdo dos Empregados para exercerem as
funcdes de Auditores Sindicais, aos quais serdo asseguradas as mesmas garantias e prerrogativas
deferidas aos dirigentes sindicais.

Paragrafo Quinto - Participa¢do Adicional — Os Bancos pagardo, também o adicional de RS
11.793,25 (onze mil, setecentos e noventa e trés reais e vinte e cinco centavos).

PROTEGCAO AO EMPREGO

CLAUSULA 12 — ESTABILIDADE AO FUNCIONARIO VITIMA DE ASSALTO, SEQUESTRO E EXTORSAO

Aos funcionadrios vitimas de assaltos, sequestros ou extorsdes, sofridos em virtude do exercicio da
atividade bancaria, sera garantia estabilidade proviséria no emprego, pelo periodo minimo de 36
meses, contados da ocorréncia, se ndo houver sequelas e, por tempo indeterminado, caso tenha
havido.

CLAUSULA 13 - GARANTIA NO EMPREGO

As empresas garantirdo o emprego dos trabalhadores abrangidos por esta convencdo durante a
sua vigéncia.

Paragrafo Unico — gozardo da estabilidade proviséria de emprego, os beneficiarios da pré-
aposentadoria:

a) pré-aposentadoria: por 12(doze) meses imediatamente anteriores a aquisi¢do ao direito ao
beneficio de aposentadoria da Previdéncia Social, respeitados os critérios estabelecidos pela
legislacdo vigente, aos empregados que tiverem o minimo de 5(cinco) anos de vinculo
empregaticio com o banco, extinguindo-se automaticamente a presente garantia quando o
empregado passar a fazer jus a aposentadoria;



b) pré-aposentadoria: por 24(vinte e quatro) meses imediatamente anteriores a aquisicdo ao
direito ao beneficio de aposentadoria da Previdéncia Social, respeitados os critérios
estabelecidos pela legislagdao vigente, aos empregados que tiverem o minimo de 28(vinte e
oito) anos de vinculo empregaticio com o banco, extinguindo-se automaticamente a
presente garantia quando o empregado passar a fazer jus a aposentadoria;

c) pré-aposentadoria: para mulher, sera mantido o direito a estabilidade pelo prazo de
24(vinte e quatro) meses imediatamente anteriores a aquisi¢do ao direito ao beneficio de
aposentadoria da Previdéncia Social, respeitados os critérios estabelecidos pela legislacdo
vigente, as empregadas que tiverem o minimo de 23(vinte e trés) anos de vinculo
empregaticio com o banco, extinguindo-se automaticamente a presente garantia quando o
empregado passar a fazer jus a aposentadoria;

SAUDE E CONDICOES DE TRABALHO

CLAUSULA 14 — DIMENSIONAMENTO DO QUADRO DE FUNCIONARIOS POR UNIDADE

Os Bancos revisarao as dotacoes e reais lotacdes de suas dependéncias, superintendéncias e orgados
da Direcdo Geral, levando em consideracado as auséncias ocorridas em virtude da utilizacdo de férias,
abonos, aposentadorias, cursos, adicoes e licencas de todo género, o volume de servico e expressivas
extrapola¢des da jornada de trabalho.

Paragrafo Unico - Os Bancos se comprometem a efetuar o aumento do niimero de funciondrios em
todas as suas dependéncias (dotacdo), em todas as agéncias e drgdos da direcdo geral, até
31/12/2022.

CLAUSULA 15 - PROIBICAO DA GUARDA DAS CHAVES E ACIONADORES DE ALARMES

Dentro de um prazo de 60 dias, os Bancos deverdo desvincular os empregados da guarda de chaves
das agéncias e postos de atendimento bancario e de acesso aos seus cofres, bem como a guarda de
acionadores de alarme, ficando esses servicos sob responsabilidade de empresas especializadas em
seguranga.

CLAUSULA 16 - CERTIFICACAO INTERNA DE CONHECIMENTO



Os Bancos remunerardo, no prazo de 30 dias, o periodo em que o funcionario ficar a sua disposicao,
por ocasidao dos deslocamentos para realizagdo de provas para obtencdo e renovagao dareferida
certificagao, reembolsando o funcionario dos gastos com o deslocamento e a alimentagao.

Paragrafo Primeiro — A realizacdao das provas e dos cursos ndo poderd em hipdétese alguma, ocorrer
em finais de semanas ou em feriados;

Paragrafo Segundo — O Banco concedera a progressao de um nivel na carreira administrativa para
todos os funcionarios que obtiverem certificagao interna.

CLAUSULA 17 - MONITORAMENTO DE RESULTADOS

No monitoramento de resultados, o Banco ndo expora publicamente ou internamente nas vias
digitais o desempenho individual de seus empregados.

Paragrafo primeiro - As cobrangas de resultados s6 poderdo ser realizadas no horario de trabalho do
funcionario, sem que o mesmo seja exposto publicamente;

Paragrafo Segundo - E vedado aos gestores a cobranca de cumprimento de metas/resultados, por mensagens
via telefone, ou qualquer outro meio de comunicacao particular do funcionario;

Paragrafo Terceiro - O Banco se compromete a regulamentar, nos normativos internos, a proibicdo realizacao
de teleconferéncias e ou videoconferéncias e do envio de mensagens de texto (SMS), que tratem de estratégias
de atuacgao, apresentagao de produtos, cobranga de metas e resultados fora do horario de trabalho do funcionario;

Paragrafo Quarto - No caso de teleconferéncia e/ou videoconferéncia, iniciada dentro do horario de trabalho
do funcionadrio, ultrapasse a jornada normal de trabalho do funciondrio, o periodo excedente, sera considerado
como hora extra e a sua remunera¢do se dara de acordo com o previsto na Clausula Especifica de horas
extraordinarias;

Paragrafo Quinto - O Banco punird os gerentes regionais, que realizarem dudio-conferéncias, diretamente com
os comissionados de gerencias médias de agéncia, para tratar de estratégias e metas, quebrando assim, a
hierarquia que devera sempre ser respeitada.

CLAUSULA 18 - POLITICA DE SAUDE E QUALIDADE DE VIDA

A partir da assinatura desta Convencdo, os bancos dotardo suas dependéncias de funciondrio
encarregado de acdes no sentido de proteger a integridade fisica e psicoldgica de seus funcionarios,
no que tange as questdes de ginastica laboral, ergonomia, iluminacdao adequada dos ambientes de
trabalho, seguranca, cuidando inclusive, da existéncia e higiene nos banheiros, assim como, a
disponibilizacdo de bebedouros com agua potavel.

Paragrafo Primeiro - Quando necessitar locar carro a ser utilizado por seus funciondrios, no
interesse do servico, o Banco cuidara para que aqueles veiculos estejam equipados com itens que
garantam a integridade fisica e psicoldgica de seus funcionarios.

Paragrafo Segundo - Serdo instaladas saidas de emergéncia nas agéncias e drgdos da direcdo geral,



assim como protecao de vidro, nos guichés de caixa, onde ndo houver.

Paragrafo Terceiro - O Banco comunicard ao Sindicato, em cuja base territorial, esteja situada a
dependéncia, o nome do funcionario afastado por problemas de saude, cuja licenga seja superior a
15 (quinze) dias.

CLAUSULA 19 - ACIDENTES DE TRABALHO

Os BANCOS remeterao aos sindicatos profissionais convenentes, mensalmente, cépia de todas as
Comunicagdes de Acidentes de Trabalho — CATs e de todos os tipos de afastamento.

Paragrafo Unico — Serd considerado acidente de trabalho o evento que ocorrer durante o
deslocamento do empregado, entre a residéncia/banco e do banco/residéncia.



CLAUSULA 20 - AFASTAMENTO POR DOENGCA SUPERIORES A 15 DIAS

O empregado que, por motivo de doenca, afastar-se do trabalho por periodo superior a 15 (quinze)
dias consecutivos, devera até o 162 (décimo sexto) dia do afastamento, apresentar ao Banco,
mediante protocolo de entrega, o atestado médico que comprove a sua incapacidade laborativa.

Paragrafo Unico — Mediante o recebimento do atestado médico nos termos do “caput” desta
cldusula, o BANCO requererd, até o 302 (trigésimo) dia do afastamento, a concessao do beneficio
junto ao INSS, salvo se até o 202 (vigésimo) dia do afastamento, o empregado comprovar haver
requerido o beneficio diretamente aquele 6rgao, ou manifestar por escrito, no ato da entrega do
atestado médico, a intencdo de fazé-lo por seus préprios meios.

CLAUSULA 21 - PERIODOS TRANSITORIOS ESPECIAIS DE AFASTAMENTO POR DOENGA

Os Bancos pagardo adiantamento salarial, equivalente ao total da remuneracdo do empregado
afastado por auxilio-doenca Previdencidrio ou Acidentario quando:

a) O empregado ndo for aprovado em pericia médica do INSS. O referido adiantamento sé6 serd
pago ao empregado que fizer o pedido aos Bancos, assim que obtiver a negativa da Previdéncia
Social, e apresentar Recurso, solicitando a reconsideracdo da decisao.

b) O referido adiantamento serd restituido aos Bancos, se o pedido de reconsideracao for
deferido pela Previdéncia Social;

c) Em caso de indeferimento do recurso, ndo havera a devolu¢ao dos valores recebidos a titulo
de adiantamento; e

d) No caso de reconsideragdo da decisdao, o empregado fara o reembolso dos valores
adiantados, havera mais com a caréncia de 60 dias e parcelamento a pedido do interessado.

e) Sera considerado como acidente de trabalho os empregados acometidos por COVID19.

CLAUSULA 22 — PROTECAO A EMPREGADA GESTANTE

Os Bancos garantirdo a empregada, durante o periodo de gestacdo e amamentacao, o imediato
remanejamento para outro local ou unidade mais préxima, no estabelecimento da empresa, sem
qualquer prejuizo salarial, quando, no local de trabalho, esteja exposta a qualquer agente nocivo,
insalubre ou perigoso.



Paragrafo Primeiro — Fica assegurado a empregada gestante o afastamento de suas fungdes/local
de trabalho, a qualquer tempo por ordem médica, sem prejuizo do salario, tempo de servico e
demais vantagens.

Paragrafo Segundo — Depois de cessada a licenga maternidade, ficard garantida a empregada seu
retorno na mesma funcdo e com a mesma remuneragdo, exercida anteriormente ao
remanejamento e no mesmo local de trabalho, salvo os casos em que a empregada solicite
transferéncia.

CLAUSULA 23 - TRABALHO EM HOME OFFICE (TELETRABALHO)

Enquanto perdurar a Pandemia do Corona Virus (Covid 19), os Bancos adotardo todos os protocolos
e procedimentos instituidos por autoridades de saude, nos seus trés niveis de poder,visando a
preservacao da saude e a vida de seus empregados, principalmente, quando da ocorréncia de
Epidemias ou Pandemias.

Paragrafo primeiro — Quando do trabalho em Home Office, os Bancos arcardo com os custos de
implementacao do trabalho remoto, conforme segue:

a) Custo referente a internet, energia elétrica e d4gua, correspondente ao acréscimo relativo a
sua utilizacao;

b) Na questdo ergondmica, os Bancos fornecerdo mesas e cadeiras adequadas para prevenir
doencas ocupacionais.

Paragrafo segundo — Os Bancos farao controle interno para evitar as cobrangas de metas abusivas
de seus empregados durante o periodo da Pandemia ou outras endemias, tanto no trabalho
presencial como em HomeOffice.

Paragrafo terceiro — Durante o trabalho nas modalidades de Home Office ou Teletrabalho os
empregados poderdo optar por receber o pagamento do Vale Refeicdo, sob a forma de Vale Cesta
Alimentacdo, sem prejuizo do recebimento cumulativo com o Vale Cesta Alimentacao.

Paragrafo quarto — O Movimento Sindical Bancario realizard pesquisa junto aos bancarios, para
detectar os problemas que os afetam a categoria durante o trabalho presencial e o Home Office, e
ouvir especialistas, bem como e criar comissao para estudar do tema.

Paragrafo quinto — Ponto Eletronico ( Berg ird executar a redacdo).

CLAUSULA 24 - COVID 19



Os Bancos afastardo, imediatamente, o funcionario com suspeita da doenca (incluindo prestadores
de servico e terceirizados), das atividades presenciais, por até 14 (quatorze) dias, semprejuizo do
salario, informando a equipe de trabalho do fato, de forma serena e respeitosa e determinando ao
funciondrio a realizacdo do teste.

Paragrafo Primeiro - Caso o teste dé negativo, o funciondrio podera retornar ao trabalho
presencial, no caso de comprovacao da infeccao, deve ser o funcionario encaminhado a uma
Unidade de Saude, assim como a realizacdo de testes em todos os funcionarios que trabalharam e
trabalham na agéncia, sendo a unidade fechada para realizacdo de higienizacao.

Paragrafo Segundo - Durante a pandemia, deve ser garantido o trabalho remoto para os
funciondrios pertencentes ao grupo de risco, os que coabitam com os do grupo de risco, com a
unificacdo de procedimentos, durante a pandemia, evitando assim, que cada gestor haja segundo
seu critério.

Paragrafo Terceiro - Serd realizado rodizio dos colegas que estao nas dependéncias evitando a
exposigao.

Paragrafo Quarto - Serd mantido o salario integral de funciondrio afetado por reestruturagcao, em
razao da pandemia.

Paragrafo Quinto - Os Bancos, ndo efetuardo desconto de horas negativas, daqueles funciondrios
gue ndo conseguirem zerar o saldo negativo de horas, mesmo repondo quatro horas, por semana.

Paragrafo Sexto - Os Bancos, reembolsardao ao empregado o valor correspondente a todos os
exames e procedimentos médico, hospitalar e laboratorial, decorrentes do COVD-19.

CLAUSULA 25 - DESPESAS COM A SAUDE

Os Bancos pagarao integralmente as despesas com exames e atendimentos médicos e osremédios
necessarios a cura da enfermidade.

CLAUSULA 26 - CRITERIO DE AVALICAO DE DESEMPENHO E BONUS

Os Bancos promoverao as avaliacdes desempenho dos seus empregados e a concessdaodo bonus,
com base na obtencdo das metas ndo abusivas entregues, comportamento profissional do
bancdrio(a) e adequada avaliagdo de risco.

CLAUSULA 27- LICENCA PREMIO

Os Bancos concederdo aos seus empregados, apds trés anos de exercicio profissional,licenca
prémio corresponde a trés remuneracgoes.

Paragrafo unico — a licenca prémio acima, sera entregue, da seguinte forma: metade do valor
devido, sera creditado em conta corrente e a outra metade, serd usufruida a titulo dedescanso
remunerado de 30 dias.



CLAUSULA 28 - PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Os Bancos instituirdo, planos de cargos e salarios a todos os seus empregados, observados os critérios
de antiguidade e merecimento.

CLAUSULA 29 - ABONO POR SERVICO ESPGECIAL — COVID 19

Os Bancos pagardo aos seus empregados, de uma Unica vez, uma remunerac¢ao, a todos que atuaram
no atendimento a Pandemia do COVID 19, inclusive os falecidos em decorréncia da mensionada
enfermidade e outras Endemias.

CLAUSULA 30 — PORTAS GIRATORIAS COM DETECTORES DE METAL
Os Bancos se comprometem a implantar em todas as suas depedéncias ( agéncias e érgaos da direcao

geral), portas giratdrias com detector de metais, de forma a proteger a integridade fisica e mental de
seus funcionarios e clientes, independentemente de haver ou ndo numerario no local.

RELACOES SINDICAIS

CLAUSULA 31 - HOMOLOGACAO DE RESCISAO CONTRATUAL

Os Bancos se apresentardo obrigatoriamente perante o Sindicato para a homologac¢ao da rescisao
contratual dos empregados e pagamento das parcelas decorrentes, até o primeiro dia util imediato
ao término do contrato, ou dentro de dez dias contados da data da notificacdao da demissao, quando
da auséncia do aviso prévio, de sua indenizagdo ou da dispensa do seu cumprimento. Fica ressalvada
a hipdtese de abandono de emprego.

CLAUSULA 32 - COMISSOES TEMATICAS



Além das ComissOes Paritarias pré-existentes, ficam também mantidas as seguintes Comissoes
Paritarias para discutir e convencionar os temas abaixo:

a) assédio moral;
b) terceirizacdo;
c) previdéncia complementar;

d) 72 e 82 horas;

e) auxilio educacional;

f) gratificacdo semestral;

g) estratégias de geracdo de emprego;
h) correspondente bancario;

i) isencado de tarifas e anuidades;

i) plano de saude.

Paragrafo Primeiro - As partes ajustam entre si que, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data
de assinatura desta Convencdo Coletiva de Trabalho, estabelecerdo calenddrio para discutir temas
objeto desta clausula.

Paragrafo Segundo - As partes ajustam entre si que, as negociacOes coletivas terdo
obrigatoriamente a participacdo dos Sindicatos, Federacdes e CONTEC.

CLAUSULA 33 - CONTRIBUICAO NEGOCIAL

Fica instituida e considera-se valida a contribuicdo negocial, com fundamento na Constituicdo
Federal, expressamente fixada nesta Convencao Coletiva de Trabalho, aprovada em assembleias
sindicais dos empregados, para custeio das entidades sindicais profissionais, em decorréncia das
negociacoes coletivas trabalhistas de data-base, a ser descontada pelos Bancos nos contracheques
dos empregados nas folhas de pagamento referentes ao més de setembro dos anos de 2022 e 2023
— més da data-base da categoria.

Paragrafo primeiro — Os valores descontados dos empregados serao distribuidos pelo BANCO entre
as entidades, nas seguintes proporgdes:

70% (oitenta por cento) para o Sindicato;



15% (quinze por cento) a Federacgdo;
10% (cinco por cento) a Confederagao;

5% ( cinco por cento) as Centrais Sindicais.

Paragrafo segundo — Os valores serdo creditados diretamente em favor de cada entidade sindical,
em sua conta corrente indicada, no prazo de 10 (dez) dias Uteis apds o desconto.

CLAUSULA 34 — ESTABILIDADE DE DIRIGENTE SINDICAL

E assegurada a estabilidade proviséria aos empregados dirigentes dos Sindicatos, Federacdes e
CONTEC, integrantes da Diretoria, Conselho Fiscal, Conselho de Representantes junto as
FederacOes e a Confederacdo, representantes da categoria profissional, signatdrios desta
Convencgao Coletiva de Trabalho e os limites previstos na tabela abaixo:

Empregados do Setor NuUmero de Dirigentes Empregados do Setor Numero de Dirigentes

na Base Territorial na Base Territorial

Acima de 128.000 88 2.001 a 4.000 43
64.001 a 128.000 0 1001 a 2.000 36
32.001 a 64.000 0 501 a 1.000 29
16.001 a 32.000 70 251 a 500 22
8.001 a 16.000 66 001 a 250 20
4.001 a 8.000 56

Paragrafo primeiro - A estabilidade do dirigente sindical é garantida até 1 (um) ano apds o término
do mandato, conforme garantia da Constituicdo da Republica do Brasil.

Paragrafo segundo - Para Sindicatos, com até 250 bancdrios, fica garantida a estabilidade minima de
20 dirigentes sindicais, para as Federacoes, fica garantida a estabilidade minima de 24 dirigentes
sindicais e para a CONTEC 48 dirigentes sindicais.

CLAUSULA 35 — LIBERAGCAO DE DIRIGENTE SINDICAL



Os Bancos dardo frequéncia livre remunerada aos dirigentes sindicais investidos de mandato
sindical, que estejam em pleno exercicio de suas fun¢des na Diretoria, Conselho Fiscal e Delegado
Representantes junto a Federagdao e a CONTEC, com todos os direitos e vantagens decorrentes do
emprego, cComo se em exercicio estivessem.

Paragrafo primeiro — Fica assegurada a liberagdo minima de 20% do numero dos Dirigentes
Sindicais, da Entidade, independemente do cargo ocupado.

Paragrafo segundo - Para as entidades de grau superior fica assegurada a liberacdo minima de 8
(oito) dirigentes sindicais.

Paragrafo terceiro - A liberagao de dirigentes sindicais sera solicitada, diretamente aos bancos, pela
entidade sindical.

CLAUSULA 36 — ELEICOES COMPLEMENTARES

Os Bancos garantem a seguranca juridica, para as eleicGes complementares de recomposicdo de
diretoria, realizadas pelas entidades sindicais, que ficaram defasadas.

CLAUSULA 37 — FORNECIMENTO DE LISTAGEM

Os Bancos fornecerdo aos sindicatos lista contendo NOME, MATRICULA, CPF e E-MAIL dos
empregados lotados em suas bases sindicais.

CLAUSULA 38 - NEGOCIAGAO EXCLUSIVA COM O SINDICATO (ABRANGENCIA TERRITORIAL)

As partes ajustam entre si que todas as negociacdes serdo exclusivamente com os Sindicatos
profissionais.

CLAUSULA 39 — ABRANGENCIA DA CONVENCAO COLETIVA

A Convencdo Coletiva serd aplicada para todos os empregados, independentemente da sua
escolaridade e remuneracao.

CLAUSULA 40 - VIGENCIA



As clausulas da presente Convencdo Coletiva de Trabalho terdo vigéncia no periodo de 01/09/2022 a
31/08/2024, para que produza seus efeitos juridicos e legais, as partes assinam este Instrumento em

4 (quatro) vias de igual teor e forma, devendo uma via ser depositada no Ministério do Trabalhoe
Previdéncia ou outro érgdo publico competente.

Paragrafo Unico - Fica garantida a extens3o da vigéncia e validade da presente Convencéo Coletiva,
até que nova CCT seja assinada.



