Bancarios comemoram 60 anos de Sindicato!

A diretoria do Sindicato nao
poupou esforcos para ofe-
recer aos bancarios e
financiarios um evento me-
moravel que ndo vai ser
esquecido. No ultimo sabado
31, das 11h até as 20 horas,
bancarios de todas as insti-

tuicdes financeiras comemo-
raram o seu dia em grande
estilo, além do aniversario de
60 anos da entidade sindical,
com super gastronomia, cho-
pe gelado, caipirinhas, show
de rock, sorteio de prémios e
rave com DJ Casa Grande.
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Meus caros Bancarios

de Joinville, Garuva,

v

¥

Itapoa, Sado Francisco do
Sul, Araquari, Balnedrio
de Barra do Sul e Barra

Velha:
direitos, propostas rebaixadas, aposta

ameagas de retirar nossos

na divisdo da categoria com reajustes
diferenciados por faixas. Esta foi a
tonica das negociagGes com a Fenaban
para fecharmos a Campanha Salarial
dos Bancarios 2024. No entanto,
chegamos a setembro, nossa data-base
e uma vez mais temos aumento real,
PLR e toda nossa convengao e acordos
intactos. A resisténcia fez com que os
banqueiros recuassem e conseguisse-
mos um acordo com ganhos reais e com
proposta de avangos para 10 novas
clausulas. Esses avancos se somam as
mais de 100 cldusulas da nossa CCT, das
quais 85% preveem direitos acima do
que determinam as leis trabalhistas. A
categoria vai decidir nesta sexta-feira 6
em AGE. As entidades sindicais que
negociaram na mesa, o Comando
Nacional dos Bancérios e a CEBNN /
CONTEC recomendam a aprovagao.
No6s entendemos estas propostas nao
mais do que regulares, por isso nossa
mobilizagdo precisa ser muito maior
doravante. E uma ligdo. Algo precisa ser
feito, aqui e em todo o Brasil. Vamos
para 2026 e além comegar isso juntos?

Valdemar Luz - Presidente

BANCARIOS AVANCAM EM PROPOSTA
DE AUMENTO REAL PARA 2024/25

Apds 13 rodadas de negociagdes ao
longo de mais de dois meses, nos quais
os bancos insistiam em oferecer
reajustes com perdas para a categoria, o
movimento sindical avangou e con-
seguiu fazer com que a Fenaban
recuasse e apresentasse uma proposta
de acordo de dois anos com aumento
real em 2024 e 2025, além de avangos
em novas clausulas sociais. Para 12 de
setembro de 2024, o reajuste sera de
4,64% para saldrios e todas as verbas
(VA, VR, PLR, e demais clausulas econo-

CAMPANHA =

2024

micas), representa 0,7% de
aumento real, sobre uma inflagdo
projetada de 3,91%. Para 2025, o acordo
prevé aumento real de 0,6% sobre salarios
e demais verbas. E a antecipagao da PLR
para setembro, além de dez novas
clausulas. O ganho real de 2024 e 2025,
portanto, serd de pelo menos 1,31%,
podendo ficar acima, a depender do INPC
de agosto, que sera divulgado pelo IBGE
somente em 10 de setembro. O acordo
prevé ainda a manutencdo de todos os di-
reitos da CCT e avangos em outros temas.

o que
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Conheca as principais clausulas do ACT do seu banco

VEJA OS PRINCIPAIS PONTOS APRI

ELEVACAO DO TETO DA PLR

A partir da proxima PLR ja vai estar valendo
a nova regra, com limite de sete salarios por
ano. O banco também assumiu o compro-
misso de fazer o pagamento apos trés dias
Uteis da assinatura do acordo.

REDE DE NEGOCIOS

Revisao dos cargos de assistente de neg6-
cios, supervisor de atendimento e caixas.
Serao abertas quatro mil vagas para nova
funcao, com jornada de 6 horas e salario sera
maior que o dos caixas. Os caixas serao prio-
rizados na concorréncia. Serao criadas 2,7 mil
vagas para o cargo de 8 horas, que tera sala-

rio superior ao de supervisor de atendimento.

Além disso, na rede de negdcios, serao aber-

tas 500 vagas de gerente de relacionamento.
Mais de 11 mil funcionarios serdo impactados
pelo aumento salarial.

REDE DE APOIO

Banco ira aumentar o valor de referéncia dos

cargos de assistente junior e assistente pleno.
Cerca de 4 mil funcionarios serao impacta-
dos por este aumento.

FUNCIONARIOS ORIUNDOS

DOS BANCOS INCORPORADOS

O banco se comprometeu a resolver as
questoes relacionadas a saude e previdén-
cia dos funcionarios dos bancos incorpo-
rados, até 31 de julho de 2025. Reunides
bipartites trimestrais serao realizadas para
discutir o tema.

CAIXAS

O banco esta assumindo o compromisso de
manter a gratificacdo dos caixas até dezem-
bro deste ano, para os agentes comerciais
que vinham recebendo esta gratificacao.
Durante este periodo, os caixas serao prioriza-
dos nas novas fungdes com salario maior que
o atual. Os caixas que continuarem abrindo
caixa continuam fazendo jus a gratificagao.
Os caixas com mais de 10 anos de fungao

FUNCOES MINUTO

- Retorno das designacodes
efetivas para as funcdes de
caixa e tesoureiro;

- Efetivacao de até 500 novos
empregados na fungao de caixa
e tesoureiro com jornada de 6
horas, com o fim da designacao
por minuto.

- Compromisso da Caixa para
sensibilizagcdao sobre importan-
cia das solu¢des educacionais
para liderancgas e sucessores;

- Compromisso da Caixa com

a promoc¢ao da diversidade

e inclusao;

- Compromisso da Caixa em
viabilizar inclusao da incorpora-
¢ao da funcao gratificada (regra
vigente) incluindo CTVA (Com-

plemento Temporario

Variavel de Ajuste de Mercado,
ou gratificagao de funcao),
porte e APPA na CCP/CCV, para
empregados contratados até
11/11/2017 (publicacao da lei

n. 13.467/2017);

- Empregados com acao
judicial em andamento
podem optar pelo acordo,

ele decide.

COMPENSACAO DE HORAS

- Compromisso para registro
em norma de texto explicitando
que é “vedada a composicao

do banco de horas negativas

de outra forma” para reforgar
qgue o gestor nao pode fazer
com que o empregado crie
banco de horas negativas;

- Postergar prazo de
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:SENTADOS PELO BANCO DO BRASIL

em 2017 terao a gratificagcao incorporada.
Além disso, o BB ira instituir um programa de
qualificagao para as novas fungoes.

TABELA DE PONTUAGAO POR MERITO

A proposta inclui a ampliacdo do nimero de
faixas na tabela de pontuagao por mérito,
permitindo maior variacao de pontos e pos-
sibilitando que os funcionarios acumulem
pontos e mudem de faixa mais rapidamente.
Com a implementacao, 50% dos funcionarios
serao beneficiados imediatamente.

TELETRABALHO NOS

ESCRITORIO DE NEGOCIOS

A proposta é dobrar a quantidade de escri-
torios que realizam TRI e assegurar que, pelo
menos, um escritério em cada estado faga

esse trabalho, a partir do final do ano.

PLATAFORMA CONEXAO
O banco planeja mudancas no sistema de
meétricas de metas. Segundo a proposta,

compensacao de horas

para 6 meses, inclusive
negativas;

- O empregado continuara
recebendo 50% das horas-extras
realizadas de forma imediata.

E, mantendo-se a regra

de pagamento de 100% de

HE para agéncias com até

20 empregados.

- Compromisso da Caixa de dis-
cutir pela primeira vez o fim do
teto de custeio do Saude Caixa;
- Compromisso de discutir o di-
reito dos empregados admitidos
apos 2018 de manter o Saude
Caixa apos a aposentadoria.

PREVIDENCIA/FUNCEF
- Compromisso da Caixa de de-

todos que superarem seus indicadores
receberao uma premiagao. Caso essa regra
estivesse em vigor no segundo semestre de
2023, cerca de 40 mil funcionarios a mais
teriam sido premiados.

ENCARREIRAMENTO

O banco propoe reduzir o prazo para a
concorréncia para 12 meses na nomeagao
de diversas funcdes na rede de varejo. O BB
também ira retirar a trava 10% para

casos de ascencao.

PRACAS DE DIFICIL PROVIMENTO

Para incentivar a movimentagao de funcio-
narios para localidades de dificil provimento,
o banco propée um incentivo pecuniario por
12 meses, em valores crescentes.

VERBA DE VIAGENS

O Banco do Brasil sugere elevar a verba des-
tinada a viagens a servigo, com uma revisao
bianual dos valores.

bater com os representantes
dos empregados e dar continui-
dade aos estudos sobre
eguacionamento.

- Flexibilidade na jornada;

- Priorizagao no trabalho remoto;
- Reducao de jornada em

até 25% nos dias de acompa-
nhamento do dependente
PcD/TEA.

MOVIMENTA PCD

- Prioridade aos empregados
PcD e empregados pai/mae
de dependente PcD na
movimentagao.
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Abaixo, algumas clausulas que vao constar dos acordos dos bancarios propostos para EDITAL DE CONVOCACAO

o fechamento da Campanha Salarial 2024 pela Federagao dos Bancos — FENABAN: RETIFICADOR DE CONTINUIDADE DE
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

CLAUSULAS ECONOMICAS [ COMBATE AO ASSEDIO MORAL, SEXUAL E
OUTRAS FORMAS DE VIOLENCIA NO TRABALHO O Sindicato dos Empregados em Esta-

o— R EAJ U STE D E = Pela primeira vez, os bancos concordaram em incluir beIECI'rT.lentos Bancarlqs, FlnanCI’a.rlos €
-' o explicitamente o termo “assédio moral" nas negociagoes, Terceirizados em Servicos Bancarios de
= @ 4 4 /o atendendo a uma reivindicagao histérica da categoria. Joinville e Regido, inscrito no CNPJ/MF sob

, = Manifestacao de repudio contra qualquer tipo de o ne 83.800.532/0001-30, Registro S!ndlcal
no SALARIOS, VA/VR e PLR violéncia no ambiente de trabalho; n® MTPS/238702, por seu presidente
na regra basica, nos valores = Canal de apoio as vitimas e de um canal para denuncias Sl aismadz, RETIFICA 9d E:Ital Se
fixos e na parcela adiciona de assédio e outras formas de violéncia, incluindo Convocagdo e  Continuidade e

doméstica. Assembleia Geral Extraordindria publicado

GANHO o 70/ em 2 de setembro de 2024, para darmos
continuidade a assembleia realizada no dia
N . OLOGIA
REAL DE , o ) 24 de junho, que foi transformada em
= Concessao de 3.000 bolsas de curso A blei p d
O-0—] para capacitar mulheres, pessoas ssembleia ermanente  convocando

= Aumento de 4,64% na trans e PCDs em programacgao todos os trabalhadores bancérios, de
13° cesta alimentacao e n n)|900 :100bolsas para a formagio avancada m..smu'?o.es publicas prlvat:‘las,. S0clos €
adiantamento da mesma = +== de mulheres na tecnologia ndo sbcios, da base territorial deste
em 17 de outubro; | —_— » o sindicato — Araquari, Balnedrio Barra do
< E 5 5:‘?:”::Iz'ﬁagapggi'a:ousgl'iilaS::‘r’:\::’fn Sul, Barra Velha, Garuva, Itapod, Joinville e

» Reajuste de 8% na verba de em cﬁrso de Cgapacﬁacéo em Tl Séo Francisco do Sul — para no dia 6 de
requalificacao, passando o setembro de 2024, em primeira

valor para R$ 2.285,84; convocagdo as 17h30 e, ndo havendo
quérum, em segunda e Ultima convocagao
as 18h, quando serdo realizadas com

qualquer numero de bancérios presentes,

PESSOAS COM PREVENGCAO A

VIOLENCIA CONTRA A
MULHER BANCARIA

* Pagamento da antecipagao DEFICIENCIA (PCDS)
da PLR em setembro;

= Abono de

« Aurnento de 15% para auséncia . Canetml de apzi%exclusivo no enderego sito.é Bua Nove de Marco, [19
contihuosie pessoal de gf; ?1 - S%Lt’e'ge‘:r';‘:n;u?ﬁeeg;a 724, Centro, {omwlle/SC, a deliberacdo
portaria. ou reparo de bancarias contra a acerca da seguinte pauta:

proteses. violéncia de género

1. Proposta apresentada na mesa tnica de
Auxilios Atual Reajuste 4,64% [l PLR - Regra basica Atual Reajuste 4,64% negociagdo por parte da Comissdo de
Ausxilio refeicio (dia) R$4822  R$50,46 Valor fixo R$3.194,80 RS 3.343,04 Bancos, coordenada pela FENABAN, para
Auxilio alimentacao R$ 836,00 RS 874,79 Teto regra basica R$17.138,56 R$17.933,79 a renovagdo das Convengdes Coletivas de
130 Auxilioalimentacio  R$83600 RS 874,79 o :‘::‘c’e'leag‘::zl"’:r': x:‘;rada :: :2;3441 9 :Z 2:::‘;;9 Trabalho~ para o Qeriodo ?(‘)24/2026 e
Auxilio creche/baba R$630,42 RS 659,67 Antecipacio PLR ’ » Con\_/e.m;a? Coletiva Aditiva sobre
Ajuda de custo teletrabalho RS 1.084,29 RS 1.134,60 e R$ 191688 RS 2.005,82 Participacdo dos Empregados nos Lucros
Verba para requalificacao profissional reajuste de 8% teto regra basica antecipacao R$10.283,12 R$ 10.760,26 efou Resultados dos Bancos dos

exercicios de 2024 e 2025, bem como,
sobre a proposta apresentada pelo Banco

LGBTQIA+, PREVENGAO A IGUALDADE SALARIAL do Brasil, para renovacio dos seus
COM DESTAQUE VIOLENCIA CONTRA A Acordos Coleti de Trabalho Aditivos:
S ARADEESOAS MULHER BANCARIA ENTRE HOMENS E cordos Coletivos de Trabalho Aditivos;
A sobre a proposta apresentada pela Caixa
TRANSGENERO & i P s =
Canal de apoio exclusivo MULHERES Econdmica Federal, para renovagdo dos
e outras medidas para i
« Repiidio dos bancos proteger as mulheres s seus Acordos Coletivos de Trabalho
a discriminagao e bancarias contra a * Compromisso com a Aditivos; e se houver, sobre proposta a
garantia do uso do violéncia de género igualdade salarial entre ser apresentada pelo Banrisul, para
nome social para géneros 4
pessoas transgénero, : renovagdo dos seus Acordos Coletivos de
antes da obtengdo S pbolitetiesnd. 2026. . Trabalho Aditivos.
do registro civil. €108 ecicio g s Ce = = Adesao ao Programa
Setor Bancério em 2= . =
N paronoss TN O Empresa Cidada, 2. Em caso de rejeigao das propostas, os

garantipdo licenca- . empregados poderdo deliberar greve por
maternidade de 180 dias tempo indeterminado, a partir da zero

e Iicenga—paternidade hora, do dia 6 de setembro de 2024

y de 20 dias. (sexta-feira) ou em nova data a ser

)J . o] = Requalificacao _ :‘e’:;‘dtlga pelos bancérios presentes ao
v p) -0 © profissional para - :

s ) O ?jd ajcptgr Iath(t;a e Joinville, 2 de setembro de 2024.

) & (o] ngvgz daemoa?\Sdas Valdemar Bruno da Luz Filho

5gi President

(<J -b tecnoldgicas. 2 ; residente
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