ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - BANRISUL
ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024-2026

De um lado a FEDERACAO DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS EM INSTITUICOES FINANCEIRAS DO RIO
GRANDE DO SUL, CNPJ n. 92.962.232/0001-49, com sede em Porto Alegre a rua Cel. Fernando Machado, 720
em Porto Alegre, por seus representantes legais abaixo identificados, atua no presente Instrumento
Normativo representando também as bases territoriais de seus sindicatos filiados por delegacdo expressa das
concernentes assembleias gerais; SINDICATO DOS BANCARIOS DE PORTO ALEGRE E REGIAO, entidade
estabelecida em Porto Alegre a rua General Camara, 424, inscrito no CNPJ sob niimero 92.831.650/0001-05;
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE ARARANGUA E REGIAO, CNPJ n.
79.679.445/0001-08; SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABECIMENTOS BANCARIOS DE BRASILIA, inscrito
no CNPJ/MF sob o ne. 00.720.771.0001-53, com enderego a EQS 314/315 Sul, Bloco "A" - Asa Sul- Brasilia -
DF; SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABABELECIMENTOS BANCARIOS CHAPECO, CNPJ n.
76.875.772/0001-39; SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE CONCORDIA E
REGIAO, CNPJ n. 78.510.427/0001-27; SINDICATO DOS BANCARIOS E FINANCIARIOS DE CRICIUMA E REGIAO,
CNPJ n. 83.669.648/0001- 82; SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
JOACABA E REGIAO, CNPJ n. 84.591.098/0001-99; SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE BLUMENAU E REGIAO, CNPJ n. 82663949/0001-36; SINDICATO DOS TRABALHADORES DO
RAMO FINANCEIRO DE FLORIANOPOLIS E REGIAO, CNPJ 83.902.122/0001-09; SINDICATO DOS EMPREGADOS
EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E FINANCIARIOS DO RIO DE JANEIRO, inscrito no CNPJ sob n?
33094269/0001-33; SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE SAO PAULO,
inscrito no CNPJ/MF sob o n? 61.651.675/0001-95; SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE VIDEIRA, inscrito no CNPJ/MF sob o n2 02450129/0001-27; SINDICATO DOS EMPREGADOS
EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE BALNEARIO CAMBORIU E REGIAO, inscrito no CNPJ sob nimero
76.709.260/0001-00; SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE CACADOR,
inscrito no CNPJ sob niumero 75.322.552/0001-15; SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE JOINVILE, inscrito no CNPJ sob nimero 83.800.532/0001-30; SINDICATO DOS EMPREGADOS
EM ESTABELECIMENTOS ANCARIOS DE LAGES, inscrito no CNPJ sob numero 83.079.608/0001-80; e
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE TUBARAO E REGIAO, inscrito no CNPJ
sob numero 86.448.115/0001-69; SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS,
FINANCIARIOS E EMPRESAS DE CREDITO DE CURITIBA, inscrito no CNPJ sob n2 76587955/0001-59, (todas as
entidades sindicais acima estdo representadas por seus procuradores Raquel Gil de Oliveira, brasileira, em
unido estavel, portadora da cédula de identidade n2 RG 8064697843 e inscrita no CPF sob numero
740261600-25; Ana Maria Betim Furquim, brasileira, estado civil divorciada, portadora da cédula de
identidade n2 1010887618 e inscrita no CPF sob n2282.398.900-59; Luiz Carlos dos Santos Barbosa, brasileiro,
casado, portador da cédula de identidade n2 7017893533 e inscrito no CPF sob n2 225.042.900-63 ou, ainda,
Mauro Salles Machado, brasileiro, casado, portador da cédula de identidade n2 2014344762 e inscrito no CPF
sob n2 417.317.600-78; e, de outro lado, BANCO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL SA - BANRISUL, CNPJ
n. 92.702.067/0001-96, por seu representante legal, celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
gue estipula as condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

PREAMBULO

Acordam os signatdrios, no contexto das negocia¢des coletivas iniciadas no més de agosto de 2024 e
concluidas com a aprovacao pelos empregados em Assembleias Gerais, convocadas para deliberar sobre o
conteudo do presente instrumento, conciliar as clausulas seguintes, que passam a fazer parte do conjunto de
condicOes que disciplinardo as relagcdes de trabalho do Banco do Estado do Rio Grande do Sul S.A., juntamente
com as demais condi¢des acordadas na Convengdo Coletiva de Trabalho 2024/2026, pactuada entre as
Entidades Sindicais dos Trabalhadores e a FENABAN, vigente para o periodo de 01.09.2024 a 31.08.2026.

CLAUSULA 12 — AUXILIO ALIMENTACAO
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O beneficio previsto na Clausula identificada com “AUXILIO ALIMENTACAO” da Convengdo Coletiva de
Trabalho 2024/2026, para os empregados do Banrisul serd de RS 1.284,24, em 12 de setembro do corrente
ano. A partir de 12 de setembro de 2025 o valor a ser pago sera o resultante da aplicacdo do INPC do periodo
de 12 de setembro de 2024 a 31 de agosto de 2025, acrescido esse percentual de 0,6 - zero ponto seis.

Pardgrafo primeiro - O beneficio previsto no caput sera extensivo aos empregados afastados por acidente do
trabalho ou doenca, por um prazo de 12 (doze) meses, contados do primeiro dia de afastamento do trabalho.

Paragrafo segundo - o auxilio alimentagdo, sob qualquer das formas previstas nesta clausula, quando
enquadrado no PAT, ndo terd natureza salarial, nos termos da Lei n? 6.321 de 14 de abril de 1976, de seus
decretos regulamentadores, da Portaria MTP n2 672, de 8 de novembro de 2021 (D.0O.U. 11.11.2021), da
alinea “c”, § 99, art. 28 da Lei n? 8.212, de 24.07.1991 e do inciso Ill, § 99, art. 214 do Decreto n? 3.048, de
06.05.1999.

Paragrafo terceiro - Os demais critérios e condi¢cdes serdao os mesmos pactuados na Convencgao Coletiva de
Trabalho.

CLAUSULA 22 — DECIMO TERCEIRO AUXILIO ALIMENTACAO

O beneficio previsto na Convencdo Coletiva de Trabalho 2024/2026, identificado como “DECIMO TERCEIRO
AUXILIO ALIMENTACAQ” serd de R$ 2.201,21, em 12 de setembro do corrente ano. A partir de 12 de setembro
de 2025 o valor a ser pago sera o resultante da aplicacdo do INPC do periodo de 12 de setembro de 2024 a
31 de agosto de 2025, acrescido esse percentual de 0,6 - zero ponto seis.

Paragrafo primeiro - O beneficio previsto no caput sera extensivo aos empregados do Banrisul afastados por
acidente do trabalho ou doenga.

Paragrafo segundo - Observam-se em relacdo ao beneficio previsto no caput desta clausula, as mesmas
condicOes estabelecidas no paragrafo segundo da cldusula 12 do presente instrumento, bem como como
aqueles pactuados na Convencao Coletiva de Trabalho, inclusive o seu carater expressamente indenizatério.

CLAUSULA 32 — CONTRIBUICAO AUXILIO ALIMENTACAO
As partes acordam a manutencdo da auséncia de contribuicdo dos empregados sobre o Auxilio Alimentacao.
CLAUSULA 42 — GRATIFICACAO DE CAIXA

O beneficio previsto na Conven¢do Coletiva de Trabalho 2024/2026, identificado como “GRATIFICACAO DE
CAIXA”, para o Banrisul serd de RS 919,17, em 12 de setembro do corrente ano. A partir de 12 de setembro
de 2025 o valor a ser pago sera o resultante da aplicacdao do INPC do periodo de 12 de setembro de 2024 a
31 de agosto de 2025, acrescido esse percentual de 0,6 - zero ponto seis.

Paragrafo Unico - Esta parcela é assegurada aos empregados do Banrisul, que exercam e aos que venham a
exercer, na vigéncia do presente Acordo, a funcdo de Caixa.

CLAUSULA 52 — OUTRAS VERBAS DE CAIXA (ABONO DE CAIXA)

O beneficio previsto na Convencgédo Coletiva de Trabalho 2024/2026, identificado como “ABONO DE CAIXA”,
para o Banrisul S/A, serd de RS 422,69, em 12 de setembro do corrente ano. A partir de 12 de setembro de
2025 o valor a ser pago sera o resultante da aplicacdo do INPC do periodo de 12 de setembro de 2024 a 31
de agosto de 2025, acrescido esse percentual de 0,6 - zero ponto seis.

Paragrafo Unico - Esta parcela é assegurada aos empregados do Banrisul, que exer¢am e aos que venham a
exercer, na vigéncia do presente Acordo, a fungao de Caixa.

CLAUSULA 62 — OPERADOR DE NEGOCIOS
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Fica assegurado aos empregados do Banrisul que exer¢gam e aos que venham a exercer, na vigéncia do
presente Acordo, a funcdo de Operador de Negdcios, o direito a percepcdo de RS 785,71, em 12 de setembro
do corrente ano. A partir de 12 de setembro de 2025 o valor a ser pago serd o resultante da aplicacdo do INPC
do periodo de 12 de setembro de 2024 a 31 de agosto de 2025, acrescido esse percentual de 0,6 - zero ponto
seis.

Pardgrafo primeiro - A referida parcela somente serd devida no efetivo exercicio da funcao de Operador de
Negdcios.

Paragrafo segundo - Fica assegurada as Operadoras de Negdcios a garantia de retorno a fung¢do apds o
término da licenga maternidade.

Paragrafo terceiro - A gratificagao prevista nesta clausula ndo é cumulativa com as rubricas de gratificacao de
funcdo, gratificacdo de caixa e abono de caixa, estabelecidas na Convencgdo Coletiva de Trabalho 2024/2026.

CLAUSULA 72 — ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO (ANUENIO)

O beneficio previsto na Convencdo Coletiva de Trabalho 2024/2026 identificado como “ADICIONAL POR
TEMPO DE SERVICO (ANUENIO)”, para o Banrisul sera de RS 64,95, em 12 de setembro do corrente ano. A
partir de 12 de setembro de 2025 o valor a ser pago sera o resultante da aplicacdo do INPC do periodo de 1¢
de setembro de 2024 a 31 de agosto de 2025, acrescido esse percentual de 0,6 - zero ponto seis.

CLAUSULA 82 — DA GRATIFICAGAO SEMESTRAL

A Gratificacdo Semestral, prevista na Clausula Segunda da Convencdo Coletiva de Trabalho 2024/2026,
condicbes especificas do Estado do Rio Grande do Sul, serd calculada com base nos valores de ordenado,
adicional de ordenado padrao, adicional de ordenado, diferenca de ordenado, adicional de remuneragao
complementar dissidio, adicional de acordo coletivo 2008/2009, adicional acordo ex-BPD, anuénio, comissdo
fixa, abono de dedicagao integral e gratificacao de dirigente sindical percebidos pelo empregado, excluidas
quaisquer outras parcelas.

Pardgrafo Unico - Ndo serd admitida, em qualquer hipdtese, a ampliacao do rol de parcelas que comp&em a
base de cdlculo de gratificacdo semestral.

CLAUSULA 92 — AJUDA PARA DESLOCAMENTO NOTURNO

O beneficio previsto na Convencdo Coletiva de Trabalho 2024/2026, identificado como “AJUDA PARA
DESLOCAMENTO NOTURNQ”, para o Banrisul S/A sera no valor de R$ 192,31, em 12 de setembro do corrente
ano. A partir de 12 de setembro de 2025 o valor a ser pago sera o resultante da aplicacdo do INPC do periodo
de 12 de setembro de 2024 a 31 de agosto de 2025, acrescido esse percentual de 0,6 - zero ponto seis.

CLAUSULA 10 - GRATIFICACAO DE FUNCAO

A Gratificacdo de Funcdo tratada na Clausula 11, Paragrafo primeiro, Paragrafo segundo e alineas “a” e "b”
(deducdo/compensacdo), da Convencdo Coletiva de Trabalho 2024-2026, no Banrisul, € composta pela
soma/integralidade das rubricas “Comissdo Fixa” e “Abono de Dedicacdo Integral — ADI”. As partes
estabelecem ainda:

I) O reconhecimento do quanto estabelecido na cl. 11, par. terceiro da CCT 2022/2024, a respeito do
enguadramento dos comissionados em jornada de oito horas, com quitacdo dos ultimos dois anos.

I1) Que a gratificacdo de funcdo remunera a 72/82 hora didria, independentemente dos requisitos do §22 do
art. 224 da CLT - requisito meramente objetivo.

CLAUSULA 11 - DESCONTO DE FERIAS



PAG. 4

Os empregados do Banrisul poderao optar pelo parcelamento do desconto do adiantamento de férias em até
4 (quatro) vezes sem juros.

CLAUSULA 12 - EMPRESTIMO RETORNO DE FERIAS

O desconto das parcelas relativas ao pagamento do Empréstimo Retorno de Férias, previsto no Capitulo 1,
item 6.7 do Normativo Empregados, sera acrescido da taxa de juros de 1% ao més.

Pardgrafo Unico - Ficam mantidos os demais critérios e condi¢des previstos no item 6.7, do Normativo
Empregados.

CLAUSULA 13 - EMPRESTIMOS IMOBILIARIOS

Quando se tratar do primeiro imdvel adquirido pelos empregados, através de financiamento no Banrisul,
haverd isen¢do da tarifa de contratacao de financiamento imobilidrio.

CLAUSULA 14 - EMPRESTIMO CONSIGNADO AOS EMPREGADOS

Na concessdo de empréstimo consignado aos seus empregados, o Banrisul adotara a mesma taxa de juros
aplicada aos funcionarios publicos estaduais, observados os demais critérios e condi¢cdes da politica de
concessao de crédito do Banco.

CLAUSULA 15 - AUXILIO CRECHE / AUXILIO BABA

O beneficio previsto na Convencdo Coletiva de Trabalho 2024/2026, identificado como “AUXILIO CRECHE /
AUXILIO BABA”, serd extensivo ao empregado que vier a ser afastado por acidente do trabalho, por um prazo
de 6 (seis) meses, contados do primeiro dia de afastamento do trabalho.

CLAUSULA 16 - PROMOCOES DE PADRAO

Fica estabelecido que o numero de vagas relativo as promoc¢des de padrdo, tratadas no Titulo IV do
Regulamento do Pessoal atualmente vigente, para os anos de 2025 e 2026, serdo disponibilizados até marco
de 2025 e margo de 2026.

Pardgrafo uUnico - As promog¢bes, bem como o pagamento das diferencas salariais decorrentes, serao
efetivadas nos meses de abril de 2025 e abril de 2026, respectivamente.

CLAUSULA 17 - INTERVALO DA JORNADA DIARIA DE TRABALHO

Os empregados cuja duracdo de trabalho que ndo ultrapasse as 06 (seis) horas didrias poderdo usufruir de
intervalo para repouso e/ou alimentacdo de até 30 (trinta) minutos, sem prejuizo do cumprimento integral
da jornada normal de 06 (seis) horas, sendo assegurado o intervalo minimo legal de 15 minutos.

Paragrafo primeiro - A previsdo contida no caput desta Clausula ndo serd considerada como acréscimo da
jornada ou horario extraordinario e o horario de término da jornada, para fins de compensacao do horario,
sera ajustado em conformidade com o intervalo usufruido, o qual ndo podera ser superior a 30 (trinta)
minutos para a jornada de seis horas.

Paragrafo segundo - A utilizacdo do beneficio desta cldusula pelo empregado (ampliagdo do intervalo) ndo é
obrigatdria, sendo facultativa a utilizacdo ou ndo, desde que previamente autorizado pela Unidade de
Estratégia e Administracdo de Pessoas.

Paragrafo terceiro - Para usufruir do beneficio previsto nesta cldusula o empregado devera assinar termo
aditivo ao contrato de trabalho requerendo expressamente a possibilidade de ampliagdao do intervalo
conforme previsto neste Acordo Coletivo.

CLAUSULA 18 - LICENCA ADOCAO
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O empregado/a solteiro/a que adotar, ou obtiver a guarda judicial para fins de adogdo tera direito a licenga
adogdo de 60 (sessenta) dias, contados da comprovagao da respectiva adogao ou sentenca judicial.

CLAUSULA 19 - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA

Serd concedida licenga de 2 (dois) dias consecutivos em caso de falecimento de sogro ou sogra, desde que
comprovada esta condigdo pelo/a empregado/a.

Pardgrafo primeiro - Esta garantia se estende para casais com unido estdvel, seja ela hétero ou homoafetiva.

Pardgrafo segundo - O reconhecimento da relacdo estavel dar-se-d4 na forma prevista no artigo 1723 do
Cédigo Civil Brasileiro e o reconhecimento da relacdo estavel homoafetiva dar-se-d com o atendimento a
iguais requisitos observados pela Previdéncia Social, consoante disciplina o art. 178, §32 da Instrucdo
Normativa INSS/PRES. N2 122, 28.03.2022 (DOU de 29.03.2022).

CLAUSULA 20 - ABONO ASSIDUIDADE

As licencas para tratamento de saude ndo serdao consideradas como critério para a ndo concessdao do Abono
Assiduidade previsto no Normativo Empregados, capitulo 3, item 6.1.

Pardgrafo primeiro - Exclusivamente aos empregados que ingressaram no Banco, durante a vigéncia deste
acordo, sera concedido o abono assiduidade na quantidade de dias proporcional ao tempo trabalhado no ano
do seu ingresso.

Pardgrafo segundo — Para o cdlculo da proporcionalidade indicada no paragrafo anterior sera concedido um
dia de Abono Assiduidade para cada 73 dias consecutivos de trabalho completados.

CLAUSULA 21 - ADESAO AOS “MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS NO AMBIENTE DE TRABALHO”.

As partes acordantes resolvem ADERIR ao conteudo da clausula 61 da Convencao Coletiva de Trabalho
firmada entre a Fenaban e as Entidades Sindicais, “Mecanismos de Solucdao de Conflitos no Ambiente de
Trabalho” vigente de 12/09/2022 até 31/08/2024, passando a sua redac¢do a fazer parte integralmente da
presente Norma Coletiva de Trabalho.

Pardgrafo primeiro - Sempre que houver uma denuncia relacionada com o objetivo da presente cldusula, a
parte que a receber deverd enviar cépia de seu conteddo para a Comissdo Paritaria de Saude, que sera
encarregada de acompanhar todo o tramite para solucionar o caso.

Pardgrafo segundo - Nos processos de formacdo internos do Banrisul, constardo as politicas de preven¢do no
ambiente de trabalho, aos assédios moral e/ou sexual e a discriminacdo por género, raga, orientagdo sexual
e pessoas com deficiéncia.

Paragrafo terceiro - Serd disponibilizado e divulgado um canal exclusivo de denuncia direta para que o
empregado que entenda estar sendo assediado possa informar os fatos que caracterizem a possivel situagao
de assédio moral.

CLAUSULA 22 - DIVERSIDADE

Serd mantido o Grupo de Trabalho Paritdrio (Género, Raca e Orientacdo Sexual), constituido por
representantes indicados pelas entidades sindicais e pelo Banco, para analisar o Censo de Diversidade da
pesquisa realizada pela FENABAN e CONTRAF/CUT, e propor politicas a fim de coibir e superar as
desigualdades de género e raga.

CLAUSULA 23 — AUXILIO EDUCACAO

Serd de 40% (quarenta por cento) o custeio de despesas com educacdo dos empregados em cursos de
graduacdo, limitado a RS 4.484,94 por semestre, em areas de interesse do Banco.
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Paragrafo unico - Os demais critérios e condigdes estao previstos no Normativo Empregados, capitulo 4, item
6.10.3.

CLAUSULA 24 - CUSTOS COM CPA

O Banco permanecera efetuando o pagamento dos custos com a realizagdo de cursos dos empregados para
obtencdo de certificagdo CPA 10, CPA 20 ou outros equivalentes, bem como com as despesas de
deslocamento para os mesmos, inclusive provas.

CLAUSULA 25 - CPA COMUNICAGAO

O Banrisul se compromete a comunicar os empregados, com antecedéncia, sobre a necessidade de
revalidagdo das certificagdes.

CLAUSULA 26 - MOVIMENTAGAO DE PESSOAL

O Banco publicara na Intranet, mensalmente, os pedidos de movimentagao de pessoal do PROMOVE, bem
como as movimentacoes efetivadas.

Pardgrafo unico - O pedido de movimentacdo poderd ser renovado por seis meses, hipdtese em que serd
mantida a classificacdo do empregado.

CLAUSULA 27 - ELEICOES DA CIPA

O Banco se compromete a realizar elei¢Ges diretas para as CIPAs em todas agéncias ou pontos de trabalho
com pelo menos quarenta empregados.

CLAUSULA 28 — COMISSAO PARITARIA DE SAUDE

As partes acordam que fica mantida a Comissdo Paritaria de Saude, na forma definida pela Convencao
Coletiva de Trabalho 2024/2026.

Paragrafo primeiro - A Comissao de Saude e as entidades sindicais terdo acesso ao resultado do PCMSO.

Paragrafo segundo - O Banco fornecera mensalmente a Comissado Paritaria de Saude a listagem com o nome
dos empregados que retornarem de licenga médica, indicando o local onde estardo desempenhando suas
atividades laborais, bem como a listagem das CATs (Comunicac¢do de Acidente de Trabalho) emitidas no més.

Pardgrafo terceiro - O Banrisul disponibilizarad anualmente a Comissdo de Saude os dados que possui sobre as
doencas de seus empregados, relacionando, sempre que possivel, o CID (Cédigo Internacional de Doencas) e
CBO (Classificacdo Brasileira de Ocupacdo).

Paragrafo quarto - As reunides da Comissdo Paritaria de Saude deverao se realizar uma vez por més, segundo
agendamento realizado entre o Banco e a representacdo sindical, ndo cabendo a nenhuma das partes
desmarcar ou faltar as reunides sem justificativa relevante.

Pardgrafo quinto - As demandas a serem tratadas pela Comissdo de Saude serdo todos os itens do capitulo V
— Saude e Condi¢Ges de Trabalho, da Pauta de Reivindicacdes.

CLAUSULA 29 - SAUDE DO TRABALHADOR

O Banrisul reforcara o Projeto de Gindastica Laboral, visando prevenir doencas ocupacionais e fomentard o
BLOG DA SAUDE, com o objetivo de divulgar os sintomas de doencas ocupacionais e psicoldgicas.

CLAUSULA 30 - PROGRAMA DE REABILITACAO
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No ambito da legislagdao trabalhista vigente sera disponibilizado Programa de Reabilitagao cujo objetivo é
buscar condi¢des para a manutengado ou reinsergao do empregado no trabalho, apds diagndstico de patologia
de origem ocupacional que tenha comprometido sua capacidade laborativa.

CLAUSULA 31 — COMISSAO PARITARIA DE SEGURANGA

A Comissao Paritaria de Seguranga Bancdria tera como uma de suas finalidades debater com os trabalhadores
melhorias relacionadas a segurancga, devendo definir o calendario de reuniGes para 2024/2026.

Pardgrafo Unico - Serdo mantidas as palestras e orienta¢cdes nos treinamentos internos realizados pelo
Banrisul, visando a seguranga dos empregados e prevencao a assaltos e sequestros.

CLAUSULA 32 - SEGURANCA DO TRABALHADOR
Na drea de segurancga bancaria o Banrisul se compromete em:

| - desenvolver a¢des para ampliacao da automatizagao dos sistemas de alarme e de abertura e fechamento
em ageéncias e postos de atendimento;

Il — executar acbes para que o atendimento a disparo de alarmes seja feito somente por empresa
especializada.

Il = Avancar nos estudos para implantacdo de sistema que automatiza a definicdo da necessidade de
transporte de valores.

CLAUSULA 33 - INFORTUNIO LABORAL/ASSALTOS E SEQUESTROS

As partes ajustam entre si a criagdo de mesa tematica para debater os temas de infortunio laboral
decorrentes de assaltos e sequestros.

CLAUSULA 34 — COMISSAO PARITARIA TELETRABALHO, HOME OFFICE ETC.

Fica instituida a COMISSAO PARITARIA para tratar de TELETRABALHO, HOME OFFICE ETC. tendo o Banco e as
Entidades o prazo de trinta dias para indicarem seus representantes e coloca-la em funcionamento.

Paragrafo Unico - As reunides da Comissao Paritdria prevista no caput deverao se realizar uma vez a cada
sessenta dias, segundo agendamento realizado entre o Banco e a representacao sindical, ndo cabendo a
nenhuma das partes desmarcar ou faltar as reunides sem justificativa relevante.

CLAUSULA 35 - COMISSAO PARITARIA DE GENERO

Fica instituida a COMISSAO PARITARIA para tratar de GENERO nas relagdes de trabalho tendo o Banco e as
Entidades o prazo de trinta dias para indicarem seus representantes e coloca-la em funcionamento.

Pardgrafo Unico - As reunides da Comissao Paritdria prevista no caput deverao se realizar uma vez a cada
sessenta dias, segundo agendamento realizado entre o Banco e a representacdo sindical, ndo cabendo a
nenhuma das partes desmarcar ou faltar as reunides sem justificativa relevante.

CLAUSULA 36 — PROCESSO SELETIVO INTERNO

Para o empregado ingressante no banco sera de seis meses o tempo minimo de servigo para sua primeira
participacdo em processos seletivos.

Paragrafo unico - Os empregados classificados em cadastro reserva, na forma a ser regulamentada, poderao
participar de um novo processo seletivo. Excetuam-se desta condicdo os empregados que participaram de
processos seletivos com curso de formagao.

CLAUSULA 37 - PLR ADICIONAL DO BANRISUL
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O Banco pagara uma PLR Adicional aos empregados, além da prevista na Convengao Coletiva de Trabalho
sobre Participagdo nos Lucros ou Resultados dos Bancos 2024/2026, em valor igual a 1,8% (um inteiro e oito
décimos por cento) do lucro no ano de 2024.

Pardgrafo primeiro - O valor do beneficio individual equivalera ao resultado da divisdo do valor de 1,8% do
lucro liquido apurado do ano de 2024 pelo nimero total de empregados do Banco e serd proporcional ao
numero de meses trabalhados no ano de 2024.

Paragrafo segundo - Os demais critérios e condi¢cdes para o recebimento da parcela serdo os mesmos
previstos na Convencao Coletiva de Trabalho sobre Participagdo dos Empregados nos Lucros ou Resultados
dos Bancos em 2024/2026.

Paragrafo terceiro - O pagamento da Participagdo nos Lucros e Resultados, prevista no caput, serd extensivo
aos empregados afastados por doenca ou por acidente do trabalho.

Pardgrafo quarto - O pagamento da PLR Adicional do Banrisul, relativo ao ano de 2025, seguird o mesmo
critério adotado para a PLR Adicional do Banrisul de 2024 e ocorrerd até o dia 18 de setembro de 2025 e,
havendo diferenca, esta sera paga até 01 de marco de 2026.

CLAUSULA 38 — HORAS EXTRAORDINARIAS E BANCO DE HORAS

Ajornada diaria de trabalho dos empregados (as) do Banrisul —comissionados ou ndo — podera ser prorrogada
excepcionalmente, para atendimento da necessidade de servico, observado o limite legal de duas horas
didrias, com a compensacdo das horas extraordinarias, nos termos da presente clausula.

Paragrafo primeiro - A cada periodo de 6 (seis) meses, o eventual saldo sera apurado. As horas excedentes,
ndao compensadas, serdo automaticamente pagas como horas extras, com o adicional legal, no més
subsequente e, caso o saldo seja negativo, havera o respectivo desconto.

Pardgrafo segundo - Sempre que a jornada de trabalho for estendida, os devidos intervalos intrajornada serao
observados de comum acordo com os empregados.

Pardgrafo terceiro - As horas ndo trabalhadas a contar da data da assinatura do presente Acordo, integram o
banco de horas e deverdo ser compensadas em até 6 (seis) meses, contados da hora ndo trabalhada. As regras
previstas nesta clausula ndo se aplicam as horas ndo trabalhadas em decorréncia de greve ou outras situacées
excepcionais, que serdo tratadas em acordos especificos e de carater transitério.

Paragrafo quarto - A data a ser realizada a compensag¢do das horas trabalhadas em excesso, devera ser
ajustada previamente entre o gestor imediato e o empregado, de modo que ndo prejudique o andamento
das atividades do banco, bem como a vida particular do empregado. Com excecdo de situacdes emergenciais,
o trabalho adicional, bem como solicitacdes de folgas e pedidos de compensacdo deverao ser efetuados,
preferencialmente, com antecedéncia de dois dias, visando garantir as respectivas programacdes de lado a
lado. O registro deste ajuste devera ocorrer por e-mail e comunicado formalmente a Unidade de Gestdo de
Pessoas do Banco.

Pardgrafo quinto - As horas extraordindrias efetivamente pagas, deverao ser consideradas para o calculo de
todas as verbas remuneratérias e seus reflexos.

Pardgrafo sexto - Havendo desligamento do banco seja por rescisao contratual ou outra hipétese, o saldo de
horas serad pago no més imediatamente subsequente a esse desligamento, com acréscimo do adicional legal,
ou desconto do saldo devedor.

Paragrafo sétimo - As informacdes sobre o banco de horas ficardo disponiveis para livre consulta on line no
Portal RH — Gestdo da Jornada.

CLAUSULA 39 — CAIXAS
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Os empregados(as) que exercam a funcdo de caixa fixo e que deixarem de exercer essa atribuicdo, terdo
direito a continuar recebendo a gratificagdo de fun¢do durante o periodo de 9 (nove) meses.

Pardgrafo primeiro - Entende-se por caixa fixo aquele empregado que exercer suas atividades efetivamente
no caixa, sem cadastro em outra atividade, percebendo as verbas ‘GRATIFIC CAIXA FIXO’ e ‘“ABONO CAIXA
FIXO'.

Paragrafo segundo - Caso o empregado (a) passe a exercer outra fungao gratificada antes de completar os
nove meses aqui previstos, tal beneficio sera imediatamente interrompido.

Paragrafo terceiro - O beneficio estabelecido na presente cldusula ndo se aplica a empregados que percam o
vinculo empregaticio com o banco, nem tampouco aos empregados que espontaneamente solicitarem sua
exclusdo da atividade de caixa.

Pardgrafo quarto - Imediatamente apds o desligamento da funcdo de caixa, o Banco disponibilizara a esses
empregados (as) a oportunidade de realizar curso de requalificacdo profissional dentro das demais funcoes
desempenhadas pelos banrisulenses.

Pardgrafo quinto - Na hipdtese de haver disponibilidade de vaga para a funcdo de caixa, os empregados (as)
gue deixaram de exercer a atribuicdo estabelecida no caput desta cldusula, poderdo retornar a funcao.

CLAUSULA 40 - LICENGA ESPECIAL PARA TRATAMENTO DE FAMILIARES COM DOENGCA GRAVE

Podera ser concedida licenca especial no caso de doenca grave de pais, cOnjuge, companheiro(a) ou filhos do
empregado, por até 15 (quinze) dias consecutivos ou ndo, prorrogaveis por igual periodo, desde que seja
necessaria a sua assisténcia permanente, sob comprovacdo imediata a Administracdo a que o empregado
estiver subordinado.

Paragrafo primeiro - Entende-se como doenca grave as doencas elencadas pela Portaria Interministerial do
MTP — Ministério do Trabalho e Previdéncia - n® 22.

Paragrafo segundo - O beneficio podera ser concedido mediante comprovacao imediata, ou seja, o
empregado deve providenciar a entrega do atestado médico ao gestor onde estiver lotado no inicio do
afastamento, sendo valido por até 15 dias corridos ou ndo, para o mesmo familiar.

Pardgrafo terceiro - O atestado médico deve conter os seguintes dados:

a) informacdo sobre necessidade de acompanhamento do familiar pelo empregado, termo doenca grave,
Classificacdo Internacional de Doencgas — CID (mediante autorizacdo do paciente) e, em se tratando de
filho, a idade e o carimbo com CRM do médico;

b) solicitacdo do empregado aposta no verso do atestado, cientificada a administracdo da agéncia ou gestor.

Pardgrafo quarto - Para os casos em que houver a necessidade de prorrogacao da licenga especial a que se
refere esta clausula, por periodo superior a 15 dias, o gestor concedera, prioritariamente, férias/ABAs/FANs
para o empregado.

Paragrafo quinto - Os afastamentos referentes a esta licenca especial, superiores a 15 dias corridos ou nao
para o mesmo familiar, sdo encaminhados a Unidade de Estratégia e Administracdo de Pessoas, com parecer
da administragao da agéncia ou do gestor imediato, para avaliagdo e posicionamento.

CLAUSULA 41 - PROGRAMA AUXILIO-MEDICAMENTO — PROMED
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E assegurado as pessoas com deficiéncia, independentemente da data de sua admiss3o, a inclusdo no
Programa Auxilio-Medicamento da CABERGS (PROMED), mediante o preenchimento das condigdes
estabelecidas no regulamento do programa.

CLAUSULA 42 - PERIODO AVALIATIVO PARA FUNCOES COMISSIONADAS

Ao empregado em processo avaliativo para fungdo comissionada, ndo aprovado no primeiro periodo, sera
garantida a prorrogacdao do periodo avaliativo por mais 1 semestre completo, dentro do modelo de
desempenho comercial.

CLAUSULA 43 COMISSAO DE CONCILIACAO VOLUNTARIA - CCV
| - DO OBJETIVO

Fica criada Comissdao de Conciliagdo Voluntaria — CCV, composta de dois representantes do Banrisul e dois
representantes do Sindicato Profissional, com o objetivo de buscar a conciliagdo e a solugdo de conflitos
trabalhistas envolvendo os ex-empregados do Banco, devendo ser utilizada previamente a qualquer demanda
judicial decorrente do contrato de trabalho, por parte dos ex-empregados.

Il — DA COMPETENCIA

A Comissdo serd competente para buscar a conciliacdo e a solucdo de conflitos relacionados aos contratos
individuais de trabalho dos ex-empregados, referente as bases territoriais do respectivo Sindicato
Profissional.

Pardgrafo primeiro - O Comissao prevista neste Acordo atuara em todos os casos em que os ex-empregados
manifestarem o interesse em apresentar suas reivindicacoes.

Paragrafo segundo - A atua¢cdo da Comissao e seus representantes sera restrita a base territorial do Sindicato
Profissional, sob pena de denuncia do presente Acordo no caso de seu descumprimento, exceto nos casos
em que o Sindicato substabelece a prerrogativa da negociacdo para outra entidade sindical.

11l — DOS PROCEDIMENTOS

A Comissdo prevista neste Acordo tratard as reivindicacdes apresentadas pelos ex-empregados do Banrisul,
conforme formuldrio fornecido pelo Sindicato.

IV - DA DOCUMENTACAO

O Sindicato Profissional providenciard o arquivamento dos documentos relativos aos procedimentos de
tentativa e de conciliacdo, onde constardo, dentre os principais documentos, o termo da reivindicacao, a
ciéncia do Banco e o termo de transagao extrajudicial, se houver. Os representantes do Banco terdo pleno
acesso aos documentos.

V- DOS DEVERES DOS EX-EMPREGADOS

Os ex-empregados deverdo apresentar suas razoes de forma sucinta, objetiva e clara, que justifiquem a
procedéncia do pleito, podendo o Banco exibir documentos, por cépia, para fundamentar suas respostas.

VI — DOS ATOS CONCILIATORIOS

O procedimento conciliatdrio devera encerrar-se em até 30 (trinta) dias apds a apresentacdo da reivindicacao,
salvo se as partes interessadas deliberarem por estipular prazo maior.

Paragrafo unico - Esgotado o prazo, sem acordo, sera fornecido ao ex-empregado o termo de conciliagdo
frustrada.
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VIl - DO PAGAMENTO DO ACORDO

Efetivada a conciliagdo, serd lavrado o respectivo Termo de Transagao Extrajudicial, com a discriminagao dos
compromissos a serem cumpridos pelo Banrisul. O Banco terd o prazo de 10 (dez) dias Uteis para o pagamento
das verbas negociadas e para a entrega da cépia da guia para levantamento do FGTS perante a Caixa
Econdmica Federal, se for o caso, nas formas da lei.

VIII — DOS DIRIGENTES SINDICAIS

Os dirigentes sindicais, ndo beneficiados pela frequéncia livre, ficardo dispensados de desenvolver seu
trabalho nos Bancos Acordantes nas ocasioes em que forem convocados para atuar como representantes na
Comissdo, devendo esses periodos serem remunerados como tempo de servigo.

IX — DA VIOLAGAO DAS CLAUSULAS

Se violada qualquer cldusula deste acordo, ficara o infrator obrigado a pagar a multa no valor de RS 100,00
(cem reais), a favor do empregado, que sera devida, por acao, quando da execuc¢do da decisdo judicial que
tenha reconhecido a infracdo, qualquer que seja o numero de empregados participantes.

X — CONCILIAGAO DE DIVERGENCIAS

A justica do trabalho é o 6rgao competente para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicacdo deste
acordo coletivo.

CLAUSULAS FINAIS

CLAUSULA 44 - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES CONTRATUAIS

A validacado dos Termos de Rescisdao Contratual estd condicionada a homologacdo da entidade sindical, nos
termos da redagao anterior do art. 477 da CLT.

CLAUSULA 45 — CLAUSULAS PRE EXISTENTES

Ficam mantidas as condi¢des e critérios estabelecidos na Convengdo Coletiva de Trabalho 2024/2026 -
FENABAN, incorporadas as altera¢des deste Acordo Coletivo de Trabalho, todas as demais clausulas que com
este nao colidam.

CLAUSULA 46 — ABRANGENCIA NORMATIVA

As partes estabelecem que este Acordo Coletivo de Trabalho, aditivo a Convencdo Coletiva de Trabalho
2024/2026, tem abrangéncia para todos os empregados do Banrisul lotados no Rio Grande do Sul,
representados pela Fetrafi/RS (por delegacdo expressa das assembleias de todos os sindicatos filiados) e mais
as bases territoriais dos sindicatos estabelecidos de fora do Estado, que estdo devidamente identificados
acima. As partes estabelecem também, em relacdo a todas bases territoriais aqui referidas, o pleno
reconhecimento de todo o conteldo do Acordo Coletivo de Trabalho pactuado em setembro de 2022 com
validade até 31 de agosto de 2024.

CLAUSULA 47 - VIGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho terd vigéncia de 2 anos a partir de 12 de setembro de 2024.

Assim, por estarem devidamente autorizados por suas respectivas instancias deliberativas, as partes assinam
o presente instrumento normativo em trés vias de igual teor e forma responsabilizando-se o ente sindical pelo
seu registro no Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Porto Alegre, XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX.
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BANCO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL S.A.

FEDERAGCAO DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS EM INSTITUICOES FINANCEIRAS DO

RIO GRANDE DO SUL

SINDICATO DOS BANCARIOS DE PORTO ALEGRE E REGIAO

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE ARARANGUA E REGIAO

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABECIMENTOS BANCARIOS DE BRASILIA

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABABELECIMENTOS BANCARIOS CHAPECO

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE CONCORDIA E REGIAO

SINDICATO DOS BANCARIOS E FINANCIARIOS DE CRICIUMA E REGIAO

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE JOACABA E REGIAO

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE BLUMENAU E REGIAO

SINDICATO DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DE FLORIANOPOLIS E REGIAO

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E FINANCIARIOS DO RIO DE

JANEIRO

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE SAO PAULO

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE VIDEIRA
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS, FINANCIARIOS E EMPRESAS DE
CREDITO DE CURITIBA

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE BALNEARIO CAMBORIU E REGIAO

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE CACADOR

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE JOINVILE

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS ANCARIOS DE LAGES

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE TUBARAO E REGIAO



