CONTEC

BRASIL

Brasilia (DF), 03 de setembro de 2024.
Circular CONTEC n° 2024/0006.

As Federacbes e Sindicatos

Prezados(as),

DATA-BASE 2024 - Fechamento - 31.08.2024

Este documento reflete o resultado das

negociacdes coletivas concluidas em mesa de negociacao, no dia de hoje,
31.08.2024, com acordo entre as partes, com previsao de inUmeras vantagens e
contrapartidas.

Historico da Negociacao

As negociacOes coletivas da data-base 2024, tiveram inicio em 18.06.2024,
encerrando em 31.08.2024, com duracao de cerca de 2 meses e meio;

As pautas apresentadas pelas 2 mesas de negociacado, que representam os
bancarios de todo o pais, totalizaram 290 clausulas;

A FENABAN apresentou propostas de inclusao de 11 novas clausulas
sociais, bem como ajustes em clausulas negociadas nas datas-bases
anteriores;

Foram realizadas, com cada uma das mesas, 15 reunides de negociacao
(incluindo a de hoje), totalizando mais de 180 horas de debates, para
analise de todos os pleitos apresentados pelas partes;

A proposta final da FENABAN, para encerramento da negociacao,
apresentada nesta data (112 proposta) abrange todos os bancérios do pais,
com reajuste salarial a partir de 12.09.2024 e aumento real.
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Conclusao da Negociagao
@ Pagamento da antecipac¢ao da PLR 2024 no més de setembro
@ Reposicdo integral da inflagdo para todos os bancarios
@ Aumento real nos salarios para todos os bancarios
(4) Aumento real para todos os beneficios
@ Aumento real nas parcelas fixas da PLR

@ Antecipacdo do 132 auxilio cesta alimentacao de 2024 para outubro

@ Aumento de 15% no menor piso salarial da categorial que é aplicado ao

pessoal de portaria, continuos e serventes

Aumento de 8% do valor pago para requalificacao profissional

@ Inclus3ao de novas clausulas sociais como assédio moral, igualdade salarial
entre mulheres e homens, abono de auséncia para empregado com deficiéncia e

promocao da diversidade, incluindo LGBTQIA+

@@ Manutengdao dos beneficios previstos em normas coletivas, que se
destacam como o conjunto mais completo dentre todas as categorias do Brasil,

como a gratificacdo de funcao que é de 55% (50% no RS)

Tabela Resumo da Proposta Final

Salarios Reajuste - Setembro 2024 2025
% de reajuste igual para 464% INPC + 0,60% AR
todos
Gratificacoes Reajuste - Setembro 2024
Gratificacao de caixa R$ 761,65 INPC +0,60% AR
QOutras verbas de caixa R$ 360,15 INPC + 0,60% AR
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Beneficios Reajuste - Setembro 2024

Auxilio refeicédo R$ 50,46/dia o

R$ 1.110,12/més INPC +0,60% AR
Auxilio alimentacao R$ 874,78/més INPC +0,60% AR
132 auxilio alimentacao R$ 874,78 INPC +0,60% AR
Auxilio creche/baba R$ 659,67 INPC + 0,60% AR
Auxilio filhos com deficiéncia R$ 659,67 INPC +0,60% AR
Ajuda de custo no R$ 1.134,60/ano INPC +0,60% AR
teletrabalho
Valores fixos daPLR 464% INPC +0,60% AR
Demais beneficios da CCT 464% INPC +0,60% AR
MNovos pisos salariais Admissao 90 dias
Continuos, pessoal de R$ 2.236,24 R$ 2.449,58

portaria e serventes

Reajustado em 15%

Reajustado em 15%

Escritorio R$2.916,30 R$ 3.197,22
Caixa e tesoureiro R$ 367795 R$ 4.319,03
Salario R$ 2.916,30 R$ 3.197,22
Gratificacao de caixa R$ 761,65 R$ 761,65
Qutras verbas de caixa R$ 360,15

Custo 12 meses Reajuste do Salario Base + Reajustes em outras verbas e

beneficios

O reajuste proposto no dia 31.08 ja representava um impacto estimado em mais
de RS 5,23 bilhdes a cada 12 meses, entre salarios, encargos, beneficios e outras
verbas aos bancdrios em todas as UFs e milhares de municipios.

Foi negociado um programa de participagao nos lucros em favor dos empregados,
que devera pagar um total de RS 12,8 bilhdes, sendo que ja em setembro deste
ano devera ocorrer uma antecipagdo no valor estimado de RS 6,2 bilhdes.

Confederagdo Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito
SEPS/EQ 707/907 Av. W4 Sul - Lote “E” Edificio CONTEC Tel.: +55 61 3244.5833

CEP: 70390-078 - Brasilia / DF - Brasil

E-mail: contec@contec.org.br

Site: www.contec.org.br



mailto:contec@yawl.com.br
http://www.contec.org.br/

BRASIL

Yy conteC

Detalhamento das Condigoes Negociadas
Reajuste do Salario Base

100% do INPC + Aumento Real para todos os bancarios

Aplicavel a todos os 443.806 bancarios, independente da rentabilidade, do tipo de
atividade, do segmento, da assimetria concorrencial, dos resultados da unidade em
gue atua etc.

Salarios Reajuste - Setembro 2024

% de reajuste igual para todos 464%

Reajustes em outras verbas e beneficios

Salarios de Ingresso - Jornada 6 h (30h/semana) (Clausula 22)

A partir de
Item Atual 12.09.2024
Pessoal de R$1.944,56 R$ 2.236,24
Portaria, (15% de reajuste)
Continuos e
Serventes
Pessoal de R$ 2.786,98 R$ 2.916,30
Escritorio

Remuneracdo R$ 3.514,86 para R$ 3.677,95

total minima caixas e caixas e

para caixas e tesoureiros tesoureiros (salario

tesoureiros (salario R R$2.916,30e
2.786,98 e gratificacao de

gratificacao de caixa R$ 761,65)
caixa R 727,88)
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Salarios Apds 90 Dias da Admissdo - Jornada 6 h (30h/s) (Clausula 32)

A partirde
em Atual 12.09.2024
Pessoal de R$ 2.130,07 R$ 2.449,58
Portaria, (15% de reajuste)
Continuos e
Serventes
Pessoal de R$ 3.055,45 R$ 3.197,22
Escritorio

Remuneragdo R$4.12751para R$4.31903 para

total minima caixase caixase
para caixas e tesoureiros tesoureiros
tesoureiros (salério R$ (salario R$
3.055,45, 3.197,22,
gratificacao de gratificacao de

caixaR$ 72788e caixaR$76165¢e
outrasverbasde outras verbasde
caixaR$ 344,18) caixaR$ 360,15)

Adicional por Tempo de Servico (Clausula 62)
A partir de

Atual 45 09.2024
R$ 4163 R$ 43,56

Gratificacdo de Caixa (Clausula 12)

A partir de
Atual 12.09.2024
R$72788  R$ 76165

Outras Verbas de Caixa (Clausula 32, § 29)

A partir de
Atual 1°.09.2024
R$34418  R$36015
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Gratificacdo do Compensador de Cheques (Clausula 13)
A partir de

Atual 40 09.2024
R$ 23717 R$ 248,17

Auxilios Refei¢dao, Alimentagao e Décimo Terceiro Auxilio Alimentagao (Clausulas

14,15 e 16)
A partir de
Atual 40 09.2024
Auxilio R$4822 R$5046
Refeicao (dia)

Auxilio R$83599 R$874,78
Alimentacao (més) (més)

13%auxiio R$83599 R$874,78
Alimentacao

Auxilio-Creche / Auxilio-Baba (Clausula 17)
A partir de
Atual 40 09.2024
R$ 630,42 R$ 659,67
(més/por filho
com até 71

meses de
idade)

Auxilio Filhos com Deficiéncia (Clausula 18)

A partir de
Atual 10 092024
R$ 63042 R$ 659,67
(més/sem
limite de
idade)
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Auxilio Funeral (Clausula 19)
A partir de

Atual 4 09,2024
R$1.420,15 R$1.486,04

Indenizacao por Morte ou Incapacidade Decorrente de Assalto (Clausula 33)

A partir de
12.09.2024

R$208.80963 R$218.498,40

Atual

Requalificacao Profissional (Clausula 64)

A partirde

Atual 12,09.2024

R$ 2.116,52 R$ 2.285,84
(8% dereajuste)

Ajuda de Custo no Teletrabalho (Clausula 71)
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Participacdo nos Lucros ou Resultados - PLR (Clausulas 12 e 22 da CCT PLR)

Valores Fixos e Limites Individuas

A partir de

Atual 12.09.2024

PLR do Exercicio

Regra Basica - Valor fixo R$ 3.194,80 R$ 3.343,04
adicional

Regra Basica - Limite do  R$17.138,56 R$17.933,79
valor fixo adicional

Regra Basica - Limite R$3770479 R$39.454,29
Individual

Parcela Adicional - R$6.634,44 R$6.942,28
Limite Individual

AntecipacaodaPLR

Regra Bésica Valor fixo R$1.916,88 R$2.005,82
adicional

Regra Basica Limite do

valor fixo adicional R$10.283,12 R$ 10.760,26
Parcela Adicional Limite R$ 3.317,21 R$ 3.471,13
Individual
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Outros beneficios previstos na CCT x Legislagao Trabalhista

Teletrabalho

CCT do Setor Bancario
(Clausula 68, paragrafo segundo)
Orientacgao do gestor sobre o trabalho
remoto

CCT do Setor Bancario
(Clausula 70, paragrafo terceiro)
Direito a desconexao

Adicional Noturno

CCT do Setor Bancario (Clausula 97)
35%
Entre 22h e 6h

Gratificacdao de Funcao

CCT do Setor Bancario (Clausula 11)
55%" (60% RS)
* Diferenca representa R$ 10 bifano

Vale-Transporte

CCT do Setor Bancario (Clausula 21)

Desconto de 4% do salario-base
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Abono de Falta do Estudante

CCT do Setor Bancario (Clausula 22)
Exame no vestibular
Prova escolar obrigatoria

Auséncias Legais

= Falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irmao ou dependente
econdmico

']

CCT do Setor Bancario (Clausula 23)
4 dias Uteis

=  Casamento

CCT do Setor Bancario (Clausula 232)
5 dias uteis consecutivos

= Nascimento do filho

CCT do Setor Bancario (Clausula 23)
5 dias consecutivos, ao pai, garantido o
minimo de 3 dias Uteis

= Doacgdo de sangue

CCT do Setor Bancario (Clausula 23)
1dia para doacao de sangue, sem limite
de vezes
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* |nternacdo hospitalar, por motivo de doenca, de conjuge, filho, pai ou mae

CCT do Setor Bancario (Clausula 232)
1dia

= Acompanhamento de filho em consulta médica

CCT do Setor Bancario (Clausula 23)
2 dias/ano para filho ou dependente de
ate 14 anos

Folga Assiduidade

CCT do Setor Bancario (Clausula 24)
1dia/ano de auséncia remunerada ao
empregado sem falta injustificada

Estabilidades Provisdérias de Emprego

= Gestante

CCT do Setor Bancario (Clausula 27)
Ate 60 dias apds o termino da licenga-
maternidade (até 240 dias para bancos

participantes do Programa Empresa
Cidada)
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= Alistado

CCT do Setor Bancario (Clausula 27)

Ate 30 dias apos desincorporacgao ou
dispensa

= Afastamento por doenca comum (ndo relacionada ao trabalho)

CCT do Setor Bancario (Clausula 27)

60 dias apos alta medica da Previdéencia
Social, em caso de afastamento igual ou
superior a 6 meses continuos

= Pré-aposentadoria aos empregados que tiverem o minimo de 5 anos de
vinculo empregaticio

CCT do Setor Bancario (Clausula 27)

12 meses anteriores a aquisigao ao direito
a aposentadoria

» Pré-aposentadoria aos empregados que tiverem o minimo de 28 anos
ininterruptos de vinculo empregaticio

CCT do Setor Bancario (Clausula 27)

nos 24 meses anteriores a aquisicao ao
direito a aposentadoria
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= Pré-aposentadoria as mulheres que tiverem o minimo de 23 anos
ininterruptos de vinculo empregaticio

CCT do Setor Bancario (Clausula 27)
24 meses anteriores a aquisi¢ao ao direito
a aposentadoria

= Pai, apos o nascimento do filho

CCT do Setor Bancario (Clausula 27)
60 dias

= Gestante/aborto

CCT do Setor Bancario (Clausula 27)
60 dias

Complementacao de Auxilio-Doenca Previdenciario e Auxilio-Doenca Acidentario

= Pagamento da diferenca entre o valor do beneficio pago pelo INSS e a
remuneracao fixa do bancario

CCT do Setor Bancario (Clausula 29)
24 meses
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Devolucao Parcelada do Adiantamento de Férias

CCT do Setor Bancario (Clausula 32)
3 parcelas

Extensdao da Assisténcia Médica e Hospitalar ao Empregado Despedido sem Justa
Causa

CCT do Setor Bancario (Clausula 42)
Minimo de 60 dias e maximo de 270 dias,
dependendo da duracao do contrato de
trabalho

Beneficios das CCTs para as Relacdes Homoafetivas

CCT do Setor Bancario (Clausula 47)
Extensao dos beneficios

Aviso Prévio Proporcional

CCT do Setor Bancario (Clausula 56)

30 a 120 dias dependendo da duracao do
contrato de trabalho
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Adiantamento Emergencial de Saldrio nos Periodos Transitdrios Especiais de
Afastamento por Doenca (Limbo Previdencidrio)

CCT do Setor Bancario (Clausula 65)
120dias

Mandato da Diretoria da Entidade Sindical

CCT do Setor Bancario (Clausula 4%, CCT
Relacdes Sindicais)
4 anos

Estabilidade do Dirigente Sindical

CCT do Setor Bancario
(Clausula 62, CCT Relacoes Sindicais)
Relaciona mais de 5 mil dirigentes
sindicais

Frequéncia Livre de Dirigente Sindical

CCT do Setor Bancario
(Clausula 72, CCT Relacoes Sindicais)
1.861 dirigentes sindicais sao dispensados
de prestar servicos como bancario, para
atuacao exclusiva em favor da entidade
sindical, assegurada a remuneracao e

beneficios pagos pelo empregador.
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Novas Clausulas Sociais

CCT do Setor Bancario
(Clausula 82, CCT Relagdes Sindicais)

Assedio moral, sexual e outras formas de violénciano
trabalho: repudio, canal de dendncia e canal de apoio,
entre outros

Mulheres na tecnologia:

3.000 bolsas para capacitar mulheres na
aprendizagem de programacao (Progra{m}aria)

100 bolsas para capacitar mulheres por meio de um
programa intensivo de aprendizagem (Laborataria)

LGBTQIA+ com destaque para as pessoas
transgenero: repudio a discriminagao e uso do nome
social

Tecnologias, como a inteligéncia artificial: apoio a
requalificacao

Empregado com deficiéncia - abono de auséncia:
para comparecimento em locais especializados nos
servicos de aquisi¢ao, conserto ou reparo de ajudas
tecnicas

Prevencao a violéncia contra a mulher bancaria: canal
e medidas de apoio

Violéncia contra a mulher na sociedade: repudio e
informacgoes

Igualdade salarial entre mulheres e homens: repudio,
apoio e adesao ao Programa Empresa Cidada
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Diversidade, inclusdo e pertencimento: apoio,
informacoes e realizacao de censo do Setor

Mudangas climaticas, a calamidade e os bancarios:
informacoes, comité de crise e

medidas trabalhistas durante a calamidade

Histdrico das Propostas EconOmicas

12 Proposta

20.08 - Bancarios agrupados pelos segmentos de atividades das instituicdes

financeiras supervisionadas pelo Banco Central;

22 Proposta

20.08 - Reajuste igual para todos os bancarios com reducdao em algumas verbas,

segundo faixas do indicador ROE de cada banco sendo:

Faixas Clausulas
Bloco A BlocoB
ROE = Selic + 5pp 100%
Selic 2 ROE < Selic + 5% pp 80%
IPCA > ROE < Selic 100% 64%
Zero = ROE <IPCA 51,2%
ROE < Zero 4%

Confederagdo Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito
SEPS/EQ 707/907 Av. W4 Sul - Lote “E” Edificio CONTEC Tel.: +55 61 3244.5833

CEP: 70390-078 - Brasilia / DF - Brasil E-mail: contec@contec.org.br Site: www.contec.org.br



mailto:contec@yawl.com.br
http://www.contec.org.br/

» CONTEC

BRASIL

32 Proposta

21.08 - Reajuste de 85% do INPC para as mulheres e 80% para os demais
bancarios

423 Proposta

21.08 - 85% do INPC

52 Proposta

27.08 - 90% do INPC

62 Proposta

27.08 - 100% do INPC a partir de janeiro de 2025

72 Proposta

28.08 - 100% do INPC, com prazos de aplicagao conforme faixas salariais:

Faixas' % Reajuste

Até R$ 4.180,48 100% INPC
De R$ 4.180,49 até R$ 6.967,46 100% INPC
De R$ 6.967,47 até R$ 9.754,44 100% INPC
De R$ 9.754,45 até R$ 12.541,43 100% INPC
100% INPC

A partir de R$ 12.541,44
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82 Proposta

28.08 - 100% do INPC - aumento real e INPC - com prazos de acordo com as faixas
salariais:

Faixas' % Reajuste
AtéR$ 5.573,97 4,00
De R$ 5.573,98 até R$ 8.360,95 3,95
De R$ 8.360,96 até R$ 11.147,94 '“S':f'
A partir de R$ 11.147,95 'g:zc

92 Proposta

29.08 - Aumento real e INPC - Com prazos de acordo com as faixas salariais:

Faixas' % Reajuste
Até R$ 5.573,97 410
De R$ 5.573,98 até R$ 8.360,95 4,05
De R$ 8.360,95 até R$ 11.147,94 3,95
A partir de R$ 11147,98 'g:tc
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102 Proposta

29.08 - Aumento real e INPC - Com prazos de acordo com as faixas salariais:

Faixas' % Reajuste
Até R$ 7.638,63 415
De R$ 7.638,64 até R$ 10.694,08 4,10
A partir de R$10.694,09 4,00

112 Proposta

30.08 - Aumento real e INPC

Salarios Reajuste - Setembro 2024 2025

% de reajuste igual para 4.15% INPC + 0.30% AR
todos

Gratificacoes Reajuste - Setembro 2024
Gratificacao de caixa 4,15% INPC + 0,30% AR
QOutras verbas de caixa 4,15% INPC + 0,30% AR

Beneficios Reajuste - Setembro 2024

Auxilio creche/baba 100% do INPC INPC + 0,30% AR
Auxilio filhos com deficiéncia 100% do INPC INPC + 0,30% AR
Ajuda de custo no 100% do INPC INPC + 0.30% AR
teletrabalho
Aluxillos ) refeicao e 100% do INPC INPC + 0,30% AR
alimentacao
Valores fixos da PLR 100% do INPC INPC + 0,30% AR
Demais beneficios da CCT 100% do INPC INPC + 0,30% AR
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Atenciosamente,

e

Lourenco Ferreira do Prado
Presidente
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